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Carta del Director General

del CDTI

Estimado lector, estimada lectora,

Me complace presentarles la tercera Memoria de Sos-
tenibilidad del CDTI, que, junto con el Informe Anual de
Actividad de 2020, recogen el desempefio econémico,
social y medioambiental del Centro durante este ano,
y que refleja la experiencia y el conocimiento de la En-
tidad y de todas las personas que formamos parte de
ella.

Nuestra actividad en 2020 ha venido marcada por la
crisis sanitaria mundial ocasionada por la pandemia,
gue ha cambiado el orden de todo lo conocido y nos
ha obligado a reorganizar nuestras vidas y prioridades,
tanto a nivel profesional como personal.

La ciencia, la investigacion y la innovacion se han tor-
nado mas importantes que nunca en 2020, dada la
necesidad de encontrar una cura rapiday eficaz contra
la enfermedad, asi como medios eficientes de diag-
noéstico y proteccion contra la misma. Ante esta situa-
cién, el CDTI ha puesto en marcha su capacidad de
respuesta lanzando en tiempo récord diferentes me-
didas y procedimientos para apoyar econdmicamente

*Todas las alusiones referidas a lector, empleado, trabajador, responsable, proveedor etc. existentes en este documento deben entenderse relativas a las personas, en sentido neutro y sin caracter de género.

a las empresas espanolas que han desplegado su ac-
tividad en el ambito de la I+D+l, especialmente en el
ambito de la salud, convirtiéndose en un instrumento
fundamental del Ministerio de Ciencia e Innovacién
para ejecutar la politica del Gobierno en materia de
ciencia, desarrollo tecnolégico e innovacion en todos
los sectores, y todo ello garantizando a la vez la salud
y la seguridad de su plantilla.

En efecto, si bien el afo se presentaba como el de la
consolidacion de las nuevas y numerosas iniciativas
lanzadas a lo largo de 2019 en las distintas activida-
des del CDTI, con las que se buscaba reforzar medi-
das y programas ya existentes, asi como disefar otras
nuevas que cubriesen las necesidades empresariales
en los ambitos de la [+D+l no atendidos hasta el mo-
mento, la crisis sanitaria nos ha obligado a simultanear
esta consolidacion de novedades con el lanzamiento
de medidas excepcionales de emergencia en apoyo
de las empresas, la creacion de nuevos instrumentos
de caracter extraordinario (Subvenciones COVID) y la
puesta en marcha de nuevas medidas en el ambito
organizativo interno.

Javier Ponce Martinez
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En concreto, dentro de dichas medidas extraordinarias
de apoyo a las empresas, citar la Exencién de Garan-
tias que el CDTI a generalizado en 2020 en la conce-
sién de Ayudas Parcialmente Reembolsables (APR) a
Pymes y Midcaps, con diferentes niveles de exencién
segun se trate de empresas pequenas, medianas o
Midcaps, y duplicando el volumen de exencidén en los
productos relacionados con la emergencia sanitaria.
Asi mismo, la puesta en marcha por parte del Centro
de un procedimiento fast-track para agilizar la aproba-
cién de los proyectos y ayudar a las empresas a man-
tener su actividad de [+D+l1, que ha tenido un especial
protagonismo en los primeros meses de la crisis, y que
desde finales del afno 2020 se utiliza para priorizar la
aprobacién de proyectos relacionados con productos
de emergencia sanitaria.

Por otro lado, también se ha aprobado la ampliacion de
los plazos de justificacion de gastos en los proyectos
apoyados con APR, al objeto de ofrecer a las empresas
facilidades y flexibilidad en la justificacion de los gastos
realizados en los proyectos apoyados por el Centro, al
igual que también se han flexibilizado los reembolsos
para las pymes con ayudas aprobadas. Subrayar tam-
bién que se ha ampliado la Linea Directa de Expansién
(LIC-A) a todo el mapa de ayudas regionales espanol.

Destacar, por ultimo, gue Innvierte-Coinversion tam-
bién ha flexibilizado algunos de sus criterios para apo-
yar a las empresas -especialmente a las pymes- vy fa-
cilitarle el acceso a financiacion, via capital, por medio
de su mecanismo de coinversion, reduciendo plazos
de analisis y aprobacion de inversiones, bajando el
umbral de inversidon minima inicial de Innvierte o esta-
bleciendo cantidades inferiores en actuaciones vincu-
ladas a productos o servicios COVID-19.

Respecto a la convocatoria extraordinaria de subven-
ciones lanzada en el mes de mayo, ha ido destinada
a proyectos empresariales de 14+D y de inversién en
actividades relacionadas con la COVID-19 que aporta-
sen soluciones a la crisis sanitaria desde la innovacion
empresarial. Como no podia ser de otra forma, la con-
vocatoria tuvo una respuesta extraordinaria por parte
de las empresas: se presentaron 739 solicitudes que
suman un presupuesto de 280 millones de eurosy una
solicitud de ayuda de 212 millones. De estos proyec-
tos, se han aprobado 29 (entre |+D e Inversidn), des-
tinados a produccidén y envasado de posibles vacunas
para la COVID-19, test diagndsticos, métodos de des-
infeccion, ensayos clinicos de farmacos o fabricacion
de productos sanitarios de proteccion personal (EPI),
esterilizacion y asepsia.

Entre las medidas organizativas puestas en marcha
por el Centro deseo destacar la extension del Teletra-
bajo a tiempo completo para toda la plantilla. La decla-
racion del estado de alarma, el posterior confinamiento
de la poblacién y la necesidad de proteger la salud de
las personas trabajadoras del Centro, han supuesto
que el CDTI desarrolle durante 2020 toda su actividad
con el 100% de la plantilla bajo la modalidad de teletra-
bajo, con un resultado totalmente satisfactorio y efi-
caz, a lo que sin duda ha contribuido la experiencia de
disponer con caréacter previo de un Programa piloto de
Teletrabajo, asi como de las infraestructuras y de los
medios técnicos necesarios para que el personal pu-
diera trabajar sin dificultad en remoto, si bien ha sido
necesario modificar también diversos procedimientos
internos de trabajo y fomentar y reforzar el uso de he-
rramientas colaborativas de comunicacion.

A pesar de todas las dificultades que este afo excep-
cional ha tenido, quiero resefar que el CDTI ha seguido
proporcionando a las empresas espanolas un impor-
tante volumen de apoyo econdmico para la realizacion
de sus proyectos de I+D+l, al igual que ha asesorado y
ejecutado otras medidas de apoyo no econémico ne-
cesarias para contribuir a elevar su nivel tecnoldgico.
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En resumen, gracias a su actividad, en 2020 el Centro
movilizé un montante de 2.000 millones de euros de
apoyo para la 1+D+l de empresas espanolas, reparti-
do entre un 42% de ayudas directas concedidas por el
CDTly un 58% de ayudas indirectas externas (muchas
de ellas procedentes del dmbito internacional) cuya
consecucion o acceso fue facilitado por el CDTI en el
desempeno de sus funciones.

Una vez finalizado el afo 2020, puedo decir con satis-
faccién que una vez més el CDTI ha mostrado su ca-
pacidad de adaptacion y de reaccion ante situaciones
imprevistas y nuevos desafios, todo ello en beneficio
de las empresas, para lo que ha contado con el esfuer-
zo y dedicacion de todo su personal.

Javier Ponce Martinez
Director General del CDTI
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;Quiénes somos?

El Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial fue
creado en 1977 como organismo auténomo con el ob-
jetivo de articular medidas de impulso y apoyo a las
empresas espafnolas en materia de tecnologia e inno-
vacion, y con la intencién de ayudar a elevar su nivel
tecnoldgico. Tras la creacion de la Ley 27/1984, de 26
de julio, sobre reconversion y reindustrializacion, el or-
ganismo se transformd en una Entidad Publica Em-
presarial, figura que mantiene en la actualidad (CD-
TI-E.RP.E.).

En julio de 2018, fue adscrito al Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, cartera creada en junio de
ese ano tras la reestructuracion de los departamen-
tos ministeriales que tuvo lugar con la constitucion del
nuevo gobierno en junio de 2018.

En enero de 2020, y en virtud de la nueva reestruc-
turacion ministerial derivada del nuevo gobierno, el
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades se
desglosa en dos carteras: Universidades y Ciencia e
Innovacion. El CDTI permanece adscrito al Ministerio
de Ciencia e Innovacion, el cual tiene como compe-
tencia la propuesta y ejecucion de la politica del Go-
bierno en materia de ciencia, desarrollo tecnolégico e
innovacion en todos los sectores.

La adscripcién del CDTI se produce a través de la Se-
cretaria General de Innovacién del Ministerio de Cien-
cia e Innovacion, ostentando la Presidencia del Con-
sejo de Administracién del CDTI la persona titular de la
citada Secretaria General.

El Centro es uno de los dos agentes estatales de fi-
nanciacion de la I+D+l, como recoge la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Inno-
vacion, y cuenta con su propio reglamento, apro-
bado por el Real Decreto 1406/1986, de 6 de junio.

La sede central del CDTI se ubica en Madrid, en la calle
Cid 4, contando ademas con diversas instalaciones en
la calle Alfonso Xl, y personal propio desplazado fuera
de Espana.
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“Conseguir que el tejido
empresarial espanol
transforme el conocimiento
cientifico técnico en
crecimiento sostenible y
globalmente competitivo”
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“Ser el referente publico
espanol para todas las
entidades vinculadas a la
investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion
empresariales”

Valores

- Vocacion de servicio
- Objetividad en los
procesos
- Confidencialidad de la
informacion
- Eficiencia, flexibilidad y
agilidad
- Cercania y colaboracion
- Vision de futuro,
adaptacion al entornoy
anticipacion
- Iniciativa y espiritu de
superacion
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Durante los anos 90, el CDT| comenzo

Presencia del CDTI en el mundo : o :

a realizar una expansion internacional,
En la actualidad, el Centro esta presente, por medio de su red de oficinas y representantes, en Bélgica, transfiriendo y atrayendo conocimiento
Brasil, Chile, China, Corea del Sur, Estados Unidos, India, Japdn, Marruecos y México. en distintas regiones del mundo

En virtud del acuerdo adoptado por la Direccién del Centro, a partir de 2021 todas las oficinas en el

exterior pasaran a registrarse como
Oficina CDTI SOST PAIS.

SEUL (COREA)
Delegado en Oficina

& 3
,; BR&ELAS‘(BELGICA) Econémica y Comercial
4 Spanish Office for Science f Espana

.& Technology (SOST)

fi

WASHINGTON (EE.UU.)

Delegado en Embajada «<ReF <R "" ,;dTOK'O (JAPON)
de Espana RABAT (MARRUEQQS) q . ? Spain Business &
. ’4 Delegado en Oficina ‘ Technology Office (SBTO)
NN Econdmica y Comercial

MEXICO DF (MEXICO)
Delegado en Organismo
Homdélogo

de Espaﬁa
SHANGHAI (CHINA)

f 1 Delegado/a en Oficina
NUEVA DELHI (INDIA) _— Econdémica y Comercial

*
Delegado en v K. -\ﬂjlde Espafa (actualmente
Embajada de Espana A vacante)

SAO PAULO (BRASIL)
Delegada en Oficina
Econdémica y Comercial
de Espana

SANTIAGO DE CHILE (CHILE)
Delegado en Oficina Econdmicay
Comercial de Espafa
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Impulsando el desarrollo del pais:

nuestro proposito

ElI CDTI constituye uno de los pilares basicos del desa-
rrollo tecnoldgico, de la innovacion empresarial y de la
representacion de los intereses espanoles en la mayor
parte de los programas internacionales de coopera-
cion tecnoldgica, en los programas espaciales y en las
grandes instalaciones cientificas internacionales.

Dada su posicion como agente de financiacion de la
[+D+! empresarial de la Administraciéon General del
Estado, dispone de fondos propios y gestiona fondos
procedentes de las instituciones europeas (Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos y Banco Euro-
peo de Inversiones).

El CDTI tiene como objetivo contribuir al desarrollo
tecnoldgico de las empresas espafnolas, y por ello, su
principal misién es apoyar al sector empresarial espa-
nol desde el convencimiento de que son las empresas
las que capitalizan el esfuerzo inversor e investigador
de nuestro pais. Para lograr alcanzar esta meta, el CDTI
les ayuda a transformar sus investigaciones en bienes
y servicios, contribuyendo asi al crecimiento econd-
mico del pais y al aumento del bienestar de los ciuda-
danos.

A nivel internacional, el Centro posee una Red Exte-
rior de delegaciones en otros paises que dan soporte a
empresas espafnolas innovadoras que buscan oportu-
nidades fuera de Espana, a la transferencia tecnoldgi-
cay ala cooperacion.

Ademés, estas delegaciones gestionan los Proyectos
de Cooperacién Multilaterales (Eureka e Iberoeka), y
Bilaterales, permitiendo a las empresas espanolas re-
forzar sus capacidades tecnoldgicas, y a su vez, am-
pliar el impacto de sus productos, procesos y servicios
a nivel internacional.

La experiencia acumulada durante mas de 40 afos de
actividad, su forma de trabajar y el equipo que posee,
permite al CDTI continuar siendo una organizacion jo-
ven pero experta, agil y activa, gue mantiene la ca-
pacidad de aportar nuevas ideas y programas adap-
tandolos con éxito a las necesidades cambiantes del
mercado y las demandas de sus clientes, las empre-
sas.

Las principales actividades para
contribuir al desarrollo tecnoldgico
de las empresas espanolas:

Orientacion a las empresas en la
definicion de sus proyectos.

Evaluacién y ayuda financiera de
proyectos empresariales de 14+D+|
y modernizacion tecnoldgica de
caracter nacional.

Gestion de la participacion
espanola en programas
internacionales de cooperacion
tecnoldgica e impulso de la
cooperacion tecnoldgica exterior
y la transferencia internacional de
tecnologia empresarial.

Impulso de la creacion y
consolidacion de empresas de
base tecnoldgica y dinamizacion
del mercado de capital riesgo para
pymes tecnoldgicas.
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Las ayudas financiadas por el CDTI en el &mbito nacional son las siguientes:

-

-

Ayudas
parcialmente
reembolsables

Subvenciones

Capital riesgo

Investigacion y

Desarrollo

Proyectos de [+D

Proyectos de
Transferencia
Cervera

Proyectos
Estratégicos de
Cooperacion CIEN

Subvenciones
COVID-19

Misiones Ciencia e
Innovacion

FEDER
Innterconecta

Proyectos CDTI
Innobglobal

Ayudas Red Cervera

para Centros
Tecnoldgicos

Proyectos CDTI-
Eurostars

Proyectos CDTI-
Era-Net

Innovacion y
Compra de Activos Empresas

Linea directa de
Innovacién

Linea directa de
Expansion

Proyectos FEMP

Subvenciones
COVID-19

Ayudas Neotec

Innvierte Innvierte

Creacion de Nuevas Pymes y Midcaps

Por otro lado, el CDTI despliega una amplia actividad en el
ambito internacional:

ESHORIZONTER 120)

La Unién Europea (UE) ha contado con el Programa Marco
de I4+D+I Horizonte 2020, como principal iniciativa Europea
de fomento y apoyo de la I+D+I, dotado de un presupuesto
cercano a los 75.000 millones de euros para sus siete anos
de vigencia (2014-2020).

En este marco, el CDTI ha impulsado la participacion de
entidades espanolas de todo tipo (universidades, centros
publicos de investigacion, centros tecnoldgicos, adminis-
traciones publicas, asociaciones, fundaciones, empresas,
etc.), contribuyendo a la consecucion de los objetivos mar-
cados en cada momento. Asi mismo, ha realizado el segui-
miento de la participacion espanola, siendo la fuente oficial
de informacion de este Programa.

Tras la finalizacion de este programa, a partir de 2021 el
CDTI continuara aportando instrumentos de apoyo a la
participacion en el Programa Marco a través del lanza-
miento de una nueva edicion denominada Horizonte Eu-
ropa (2021-2027).
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d-esa

European Space Agency

El CDTI ejerce la funcién de representacion espafola
dentro de la Agencia Espacial Europea (ESA), orga-
nizaciéon europea que tiene como principal finalidad
acometer progra-mas espaciales de alta complejidad.
La participacion espafnola en la ESA ha permitido la
consolidacion y cohesidn del sector industrial espacial
del pais, actuar como proveedor tecnolégico para los
proyectos de la ESA y satisfacer la demanda espacial,
tanto nacional como internacional.

Ademés de encabezar la Delegacion Esparnola ante
la ESA, el CDTI también asume la representacion de
Espafna en los comités de espacio de la Union Euro-
pea, actla como Punto Nacional de Contacto (NCP)
y gestiona los convenios de colaboracion en materia
espacial con las principales Agencias Espaciales Inter-
nacionales.

En este mismo ambito, el CDTI gestiona y apoya la
consecucion, por parte de empresas espanolas, de
contratos industriales de alto contenido tecnolégico
generados por diferentes organizaciones nacionales
y europeas, tales como el Laboratorio Europeo para
la Fisica de Particulas (CERN), el Sincrotrén Europeo
(ESRF), Hispasat y Eumetsat.

EL CDTI es la representacion
espariola dentro de la Agencia
Espacial Europea.

Cooperacidén tecnoldgica
internacional

El CDTI desarrolla diferentes iniciativas de cooperacion
tecnoldgica internacional a través de su red de dele-
gaciones ubicadas fuera de Espafia. Algunas de estas
iniciativas son de caracter multilateral, como los Pro-
gramas Eureka o Iberoeka, pero también se impulsan
iniciativas bilaterales con paises no cubiertos por pro-
gramas multilaterales.
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Cumpliendo con
nuestros compromisos

3.515

Entidades demandantes

2.782

Entidades apoyadas con financiacion directa

2.004,09 M€

en Ayudas a la I+D+I empresarial concedidas
(835,69 M€ Ayuda Directa)

762,10 M€

Retornos H2020

406,3 M€

Contratos tecnolégicos

44,5 M€

Financiacion nacional para apoyar proyectos
espanoles de programas multilaterales y bilaterales

1.625

operaciones de iniciativas empresariales de |+D+l
(68,3% del total a pymes)

Generando valor

El CDTI, dado su caracter de agente publico de financiacién, conforma una
pieza fundamental dentro del Sistema Esparfol de Ciencia, Tecnologia e In-
novacion, debido a la prestacion de sus servicios a empresas y entidades
relacionadas con la investigacion y la 14D, y por su colaboracion con la con-
secucion de las politicas establecidas por el Gobierno en materia de |+D+l.

La entidad contribuye a generar valor gracias al impulso de la inversion em-
presarial en |+D+| dado que:

» Las empresas potencian el bienestar social de la ciudadania espafnola me-
diante la materializacién de gran parte de la investigacion generada en
nuestro pais en innovacion de bienes, servicios o procesos.

» La innovacion empresarial garantiza la supervivencia y sostenibilidad de
las empresas en el medio y largo plazo, respondiendo a los requisitos de
sus grupos de interés y a los nuevos retos sociales.
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EI CDTI, para dar respuesta a los desafios tecnoldgicos que afronta la sociedad actual de una manera sostenible,
dispone de una cadena de valor que se compone de las siguientes actuaciones:

7

5

Comunicacion, promocion y
asesoramiento

La entidad comunica y promociona su actividad, y ase-
sora a las empresas sobre cémo articular y desarrollar
sus proyectos. La sensibilizacién en relacién a la im-
portancia de la innovacién empresarial, su promocién
directa y sobre el terreno, y un asesoramiento preciso
e individualizado a las empresas que quieren presentar
solicitudes de apoyo, son actividades fundamentales
en la actividad global del CDTI.

Coordinacion con
las CCAA

El CDTI fomenta la innovaciéon y el desarrollo tecno-
l6gico en cada territorio de forma coordinada con las
diferentes Comunidades Auténomas y Ciudades Au-
ténomas espanolas, con la finalidad de realizarlo de la
manera mas eficiente posible, evitando duplicidades y
maximizando la complementariedad de las ayudas.

Evaluacion y apoyo a
proyectos de [+D+l

El Centro evalla y financia proyectos empresariales de
I+D+I por medio de diferentes instrumentos que tie-
nen la finalidad de ofrecer apoyo a las empresas en sus
diferentes circunstancias, aportando valor adicional al
contar con personal experto y con un alto conocimien-
to técnico. La entidad dota de recursos economicos a
las empresas promotoras de los proyectos a través de
la concesion de ayudas parcialmente reembolsables y
subvenciones.

Seguimiento de
proyectos

El CDTI monitoriza el desarrollo de los proyectos, vi-
sitando las empresas para verificar su ejecucion vy la
elegibilidad del gasto, evaluando el cumplimiento de
las metas y objetivos tecnoldgicos establecidos en los
proyectos aprobados, para poder realizar las certifi-
caciones de pago y el desembolso total de los fondos
concedidos.

Esta exhaustiva labor de verificacié in-situ constituye
un elemento diferenciador del CDTI.

Por otra parte, con la finalidad de mantener las condi-
ciones de riesgo asumidas en el momento de la apro-
bacion de la ayuda, la entidad lleva a cabo un control
de las empresas que han sufrido deterioro financiero,
0 gue se encuentran inmersas en cambios corporati-
vos o de cualquier otra indole, que puedan afectar a la
posicion acreedora del Centro. Estos analisis pueden
realizarse en la fase de desarrollo del proyecto o en la
de cobros.

®

Representacion
institucional

El Centro salvaguarda los intereses de Espafna en pro-
gramas y foros nacionales e internacionales de [+D+1, e
impulsa los cambios legales y socioecondmicos nece-
sarios para favorecer la innovacién tecnoldgica.

Representacion
institucional

El CDTI gestiona y promueve que las entidades espa-
Aolas dispongan de acceso a la financiacion de pro-
gramas internacionales de cooperacion tecnoldgica,
como el Programa Marco de [+D+1 de la Union Europea,
y que participen en licitaciones tecnoldgicas de pro-
gramas espaciales o de grandes instalaciones cientifi-
cas internacionales.
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Hitos destacados 2020y
estrategia de futuro

Esfuerzo frente ala COVID-19

La actividad del CDTI en 2020 ha venido marcada por
la pandemia internacional desencadenada por el virus
de la COVID-19, que ha afectado a toda la economia, a
las empresas innovadoras, al funcionamiento del pro-
pio centro, al desarrollo e impulso de sus herramientas
de apoyo vy, probablemente, afectarad también a la for-
ma de trabajar en los proximos anos.

Tras decretarse el estado de alarma el 14 de marzo de
2020, el CDTI disefa y lanza una serie de medidas ur-
gentes para contribuir al mantenimiento de la [+D+l
empresarial espanola y dotar a las organizaciones de
las capacidades precisas para afrontar, en 2021, la re-
activacion econdmica posterior a la crisis sanitaria.

Las medidas implementadas se destinaron principal-
mente a apoyar a pymes y midcaps dada su mayor
vulnerabilidad. Para buscar la mayor inmediatez, las
medidas se articularon en torno a
los procesos y programas existen-
tes, de acuerdo con lo recogido en
el siguiente cuadro:

-

ESPANA
PUEDE,_~

Medidas
extraordinarias
de impulso a
la actividad de
[+D

Exencion de garantias.

Minoracion de las garantias solicitadas por el CDTI en la concesion de Ayudas
Parcialmente Reembolsables a pymes y midcaps en proyectos aprobados a partir del 14
de marzo. La exencion era de hasta 500.000 euros en pequenas empresas, 1.000.000
de euros en medianas y 3.000.000 de euros en midcaps.

En proyectos de productos relacionados con emergencia sanitarialla minoracion se
duplica en las tres categorias.

A finales de 2020 se han movilizado ayudas por 432 millones de euros, se prevé
alcanzar los 500 millones previstos en el lanzamiento de la medida en el primer
semestre de 2027

Fast track para proyectos CDTI.

El CDTI ha implementado un fast track para agilizar la aprobacién de proyectos y ayudar
a la empresa a mantener su actividad de [+D+l, que ha tenido una especial aplicacién
en los primeros meses de la crisis, y que desde finales del afio 2020 se ha utilizado
para priorizar la aprobacion de proyectos relacionados con productos de emergencia
sanitaria.

Ampliacion de plazos de justificacion de gastos.

Desde el 14 de marzo y durante los primeros meses del estado de alarma, el CDTI
amplié los plazos de justificacion de gastos en los proyectos apoyados con Ayudas
Parcialmente Reembolsables, con objeto de ofrecer a la empresa facilidades y
flexibilidad en la justificacion de los gastos realizados en los proyectos apoyados por el
Centro.

Flexibilizacion de los reembolsos.

Desde el 14 de marzo se ofrecio a la empresa 4 meses de flexibilidad en el reembolso
de Ayudas Parcialmente Reembolsables. La medida eximia a las empresas de los
intereses de demora en reintegros de principal y/o pagos de intereses ordinarios por
retrasos de hasta 4 meses para los pagos con vencimiento entre el 14 de marzo y el 30
de junio de 2020.
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-

Medidas
extraordinarias
de impulso a
la actividad de
I+D

Convocatoria
especifica de
subvenciones
COVID-19

Teletrabaj

Ampliacion de la Linea Directa de Expansién (LIC-A) a todo el territorio nacional.

Desde abril de 2020, el CDTI extendi6 esta linea a todo el mapa de ayudas regionales
espanol.

Hasta ese momento, se limitaba a Andalucia, Canarias, Castilla y Ledn, Castilla-La
Mancha, Comunidad Valenciana (excluida la ciudad de Valencia), Extremadura, Galicia y
Regidn de Murcia.

Flexibilizacion de Innvierte Coinversion.

Innvierte ha flexibilizado algunos de sus criterios para apoyar a la empresa -
especialmente a la pyme- vy facilitarle el acceso a financiacion, via capital, por medio
de su mecanismo de coinversién, reduciendo plazos de anélisis y aprobacion de
inversiones, y bajando hasta los 250.000 euros el umbral de inversién minima inicial
de Innvierte, o incluso inferiores en actuaciones vinculadas a productos o servicios
COVID-19.

EI CDTI aprobd el 7 de mayo una convocatoria extraordinaria de subvenciones dotada
de 12 millones de euros a proyectos de 14+D y de inversion para actividades relacionadas
con la COVID-19 que aportasen soluciones a la crisis sanitaria.

A la convocatoria se presentaron 739 solicitudes que sumaban un presupuesto de

280 millones de euros y una solicitud de ayuda de 212 millones. De estos proyectos, se
aprobaron 29 (18 de 1+D y 11 de Inversién) relativos a produccién y envasado de posibles
vacunas para la COVID-19, test diagndsticos, métodos de desinfeccion, ensayos
clinicos de farmacos o fabricacién de productos sanitarios de proteccién personal (EPI),
esterilizacion y asepsia, que sumaban un presupuesto de 15 millones de euros y los 12
millones de ayudas con que se dotd la convocatoria.

La mayoria de estos proyectos de |+D se encuentran en fase de desarrollo y esta
previsto que los uUltimos finalicen en octubre de 2021. Los proyectos de Inversién, por
su diferente naturaleza, ya han finalizado.

El decreto del estado de alarma y el confinamiento de la poblacién obligd a que desde
ese momento el CDTI desarrollara todas sus actividades ordinarias y extraordinarias con
el 100% de su plantilla bajo la modalidad de teletrabajo. El resultado ha sido totalmente
satisfactorio y eficaz, entre otras razones, porgue el Centro ya contaba desde 2018 con
un programa inicial de teletrabajo, (uno de los pioneros en la AGE), y disponia ya de
toda la infraestructura y medios técnicos necesarios para que el conjunto de la plantilla
pudiera trabajar de forma no presencial.

El teletrabajo ha conducido al ajuste de muchos procedimientos de trabajo y al refuerzo
de la relacion on-line con la empresa.
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Comparativa entre 2019 y 2020 y cumplimientos
objetivos 2020

Durante 2019, los compromisos aprobados en Progra-
mas de Ayudas CDTI ascendieron a 832 millones de
euros. En 2020, a pesar de todas las circunstancias
adversas generadas por la pandemia, estos alcanza-
ron los 821 millones de euros, lo cual supone un cum-
plimiento del 91% de los objetivos previstos, que eran
de 902 millones.

El grado de cumplimiento de las Ayudas Parcialmen-
te Reembolsables (APR) y las Ayudas tipo Subvencién
fue muy desigual. Por un lado, las APR aprobadas en
2019 alcanzaron los 744 millones de euros y 687 mi-
llones en 2020, lo que supone una reduccion del 7.6%
y un cumplimiento del 86% de los objetivos previstos
para 2020, que fueron de 799 millones. Por otro lado,
las Subvenciones aprobadas alcanzaron los 88 millo-
nes de euros en 2019 y los 133 millones en 2020, lo que
supone un incremento del 51,3% en 2020 y un cumpli-
miento del 129% de los objetivos previstos en el ano,
que eran de 103 millones.

Esta sobrejecucion de ayudas tipo subvencion se
debe a la puesta en marcha de medidas extraordina-
rias derivadas de la pandemia, como la convocatoria
extraordinaria Subvenciones COVID-19, asi como al
incremento extraordinario de la dotaciéon de Misiones
para impulsar proyectos de H2.

Participacion del CDTI en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
del Gobierno

El principal reto que afrontara el CDTI en 2021 es mi-
norar el efecto econdmico de la crisis econémica deri-
vada de la COVID-19, impedir gue los problemas gene-
rados por la misma adquieran un caracter estructural,
y abordar con una actitud proactiva y prociclica, nue-
vOSs Yy ambiciosos proyectos que posicionen de forma
ventajosa a las empresas espafnolas en la salida de la
crisis.

Todo ello se traduce en un gran incremento de la ac-
tividad derivado de la participacion del CDTI en el Plan
de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, que
supondré la creacion de nuevas lineas y el refuerzo de
otras existentes para abordar los desafios de 2021.

De cara al ano 2021, los principales objetivos del CDTI
establecidos en el Plan Operativo Anual son los si-
guientes:

» Gestién y ejecucién de los fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia asignados al CDTI, com-
ponente 17 “Reforma institucional y fortalecimiento
de las capacidades del sistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovaciéon” del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

P

4

Mayor ambicién en los fondos comprometidos, apo-
yando la reconversion de las empresas espanolas.

P

v

Adaptacion continua de los instrumentos del Centro
y disefio de nuevas formas de apoyo a las empresas.

»

¥

Despegue de la actividad de Compra Publica Pre
comercial.

)

4

Mantenimiento del nivel de participacién en el Pro-
grama Horizonte Europa.

»

¥

Liderar el PERTE aeroespacial incluido dentro del
Plan de Reformas, Transformacién y Resiliencia, su-
mando iniciativas del sector espacial a las actuacio-
nes previstas del Plan Tecnoldgico Aeronautico.

P

¥

Nueva organizacion del trabajo, vinculada a la re-
incorporacion segura de las personas trabajadoras
del CDTI, el teletrabajo y la contratacion de personal
temporal para la gestiéon de los nuevos fondos eu-
ropeos.




El CDTly la
Responsabilidad Social

Corporativa

Comprometidos con el desarrollo sostenible
Relacidn con los grupos de interés
Cédigo Etico y de Conducta

Buen Gobierno
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Comprometidos con el
desarrollo sostenible

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Na-
ciones Unidas fue aprobada por los votos favorables
de 193 paises miembro en la Asamblea General cele-
brada en septiembre de 2015. La Agenda conforma un
plan de accién para afrontar los principales problemas
globales y actuar a favor de las personas, el planeta, la
prosperidad y la paz.

Esta hoja de ruta la forman los 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, conocidos como 0DS, formados por
un total de 169 metas a cumplir de aqui a 2030 por
todos los paises. El alcance de la Agenda 2030 es glo-
bal y supone un lenguaje comun para poder abordar
conjuntamente los desafios mundiales a los que se
enfrenta la sociedad y el planeta.

En linea con su compromiso con la sostenibilidad, el
Centro contribuye a la consecucién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible mediante el desarrollo de su
actividad. Y en concreto de forma principal en 4 de los
ODS: el 12 (Garantizar modalidades de consumo y pro-
duccion sostenibles); el 3 (Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio climatico y sus efectos); el 14
(Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos,
los mares y los recursos marinos para lograr el desa-

rrollo sostenible); y el 15 (Gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contra la desertificacién, detener
la pérdida de biodiversidad).

1 Buromen 3 Ve 5 B
Objetivos de . .. o
Desarrollo MApil LV A4 S
Sostenible con
los que el CDT/
contribuye a través 2 ) R

de su actividad :
-~ B v gl v

Compromiso con
el equipo humano ® ® .

El Centro colabora con el
desarrollo sostenible mediante el
acompanamiento a las empresas y
el apoyo en la transformacion y el
desarrollo tecnologico.

13 ottum 15 ossrems 17 tnassmunn
'TERRESTRES LOS 0BJETIVOS
L& 4 8- R

TRABAJODEGENTE 1 REDUCCIONDELAS 1 PRODUCCION 19 16 P
YCREGMIENTO DESIGUALDADES YCONSUNO SUBHARIVA ENSTITUCIONES
ECONGHICO x RESPONSABLES SOUDAS

il EL QO o »,

Compromiso con . ®
las empresas

Compromiso con
los proveedores
y colaboradores

Compromiso con
la administracion ®

Compromiso con
la sociedad

Compromiso con
el medioambiente




El CDTI desarrolla su actividad teniendo en cuenta las
necesidades y expectativas de sus grupos de interés
y manteniendo un sistema activo de escucha a través
de sus diferentes canales de comunicacion y dialogo.

p— sgag aid
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Grupos de interés del CDTI

Instituciones
publicas

El Estado espanol esta comprometido con el impulso de la innovacién y el
desarrollo tecnolégico y canaliza este compromiso a través del CDTI, apor-

tando fondos para las ayudas que el Centro realiza a las empresas.

Compromiso del CDTI con
ese grupo de interés

Canales de relacién /
didlogo

» Asegurar el cumplimiento de
los objetivos de los planes en
materia de I+D+l empresarial.

» Generary poner en
funcionamiento estrategias
que permitan articular los
mecanismos de financiacién
para el fomento de la |+D+l.

X

¥

X

X

X

Consejo de Administracion.
Acuerdos de Cooperacion,
Comisiones, Comisiones de
seguimiento, Acuerdos.
Cooperacion, apoyo y
participacion en grupos de
trabajo e iniciativas ligadas a la
1+D+l empresarial.
Participacion en Comités de
Organismos internacionales

Red IDI.
Red PI+D+l.

c

~

empresariales

Compromiso del CDTI con
este grupo de interés

Empresas, entidades y asociaciones

Principal grupo de interés del CDTI. Lo componen todos los sectores y tipos
de empresas.

Canales de relacién /
didlogo

»

¥

»

»

v

»

Asesoramiento técnico.
Acompanamiento internacional.
Financiacion.

Fomento de las relaciones

institucionales y entre empresas.

Servicio publico.

X

X

X

¥

X

X

¥

X

Actividades de promocién
sectorial del CDTI, (jornadas,
seminarios y talleres).

Servicio de Informacion y
asesoramiento Red de Puntos de
Informacién sobre Actividades
de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (Red PI+D+l), Red
Exterior y Oficina SOST.

Web del CDTI.

Redes sociales: Twitter @
CDTloficial, LinkedIn, Youtube.
Publicaciones e informes: Revista
@Perspectiva CDTI. Cuadernos
CDTI. Herramientas de trabajo
colaborativo (Teams, Zoom,

etc.). Herramientas de trabajo
colaborativo (Teams, Zoom, etc.).

Buzén Antifraude.
Visitas a empresas.
Ferias y eventos.
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Grupos de interés del CDTI

Q

% Sociedad

Todo el entorno social que convive en el territorio donde el CDTI desarrolla
su actividad, y sobre la que puede tener un impacto directo o indirecto.

Compromiso del CDTI con
ese grupo de interés

Canales de relaciéon /
didlogo

»

¥

Comunicacién de beneficios para
la sociedad a través de medios
de comunicacion, redes sociales,
presentaciones.

Objetividad y libre concurrencia
en materia de seleccion de
personal.

¥

¥

Programa de becas de formacion
para jovenes.

»

¥

Colaboraciones Sociales.
» Transparencia.

P

¥

X

X

X

X

¥

X

X

Notas de prensa y comunicados.

Web del CDTI y Revista
Perspectiva CDTI.

Redes sociales: Twitter @
CDTloficial, LinkedIn, Facebook,
Youtube.

Publicaciones e informes
Webs Empleo.

Portal del candidato.
Universidades.

Fundaciones y asociaciones:
Licencia CEDRO de derechos
digitales.

o @ _
{° =t Sistema I+D+l

Todos aquellos organismos publicos y privados, plataformas tecnoldgicas,
centros de investigacion, parques tecnoldgicos y otros agentes implicados
en el Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Compromiso del CDTI con
este grupo de interés

Canales de relacién /
didlogo

» Contribuir al desarrollo

tecnoldgico e industrial del pais.

» Ser una plataforma para el
fomento de las relaciones
institucionales que generan
alianzas para la investigacion.

X

»

¥

X

¥

X

X

¥

X

¥

X

Web del CDTI.

Redes sociales: Twitter @
CDTloficial, LinkedIn, Facebook,
Youtube.

Publicaciones e informes.
Revista @Perspectiva CDTI.
Cuadernos CDTI.

Jornadas multisectoriales.
Jornadas sectoriales.
Visitas a empresas.

Ferias y eventos.

Red PI+D+l.
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Grupos de interés del CDTI

i
8% Equipo humano &@ Empresas proveedoras

Todas aquellas personas vinculadas al CDTI por un contrato laboral. Todas aquellas empresas que prestan servicios o venden suministros al
CDTl y que estan vinculadas al Centro por un contrato.

Compromiso del CDTI con Canales de relacién / Compromiso del CDTI con Canales de relacién /
ese grupo de interés didlogo este grupo de interés didlogo
» Cumplimiento normativo. » Intranet para el personal con » Cumplimiento normativo. » Web del CDTI.
» Procurar un entorno de trabajo informacion interna y externa. » Fomento de practicas de » Plataforma de contratacion del
saludable en el que se respete » Canales corporativos compras responsables en las Sector Publico.
la igualdad de género y de interactivos a través de Teams. empresas proveedoras.
oportunidades. » Comité de empresa. » Atender a los criterios de

» Fomento de la conciliaciéon de la

Delegados de Prevencion. publicidad, concurrencia,
vida profesional con la familiary

transparencia, confidencialidad,

¥

Canales de comunicacion

X

la personal. . igualdad y no discriminacion.
» personalizados por
» Mantener un dialogo departamento.
permanente.

» Buzodn de sugerencias.
» Promover el desarrollo

profesional y garantizar la
formacion necesaria adecuada al
desarrollo de las funciones.

»

¥

Transparencia.
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Cddigo Etico y de
Conducta

ElI CDTI establece los principios que han de regir los comportamientos del equipo
humano del Centro mediante el Cédigo de Etica y de Conducta de la entidad. Es- Para la realizacion del Cédigo Etico y de Conducta del CDTI, se ha
tos principios se enmarcan en los valores consustanciales del servicio publico en tomado como referencia la siguiente normativa:

general (especial responsabilidad y espiritu de servicio), como en los propios del
CDTI: excelencia técnica, orientacioén al cliente, servicio eficaz, trabajo en equipo y
liderazgo.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
de las Administraciones Publicas.

&

Entre los principios éticos y de conducta que se reflejan en el cédigo ético del Cen-

tro, se destaca:
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Buen Gobierno.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

]
% [IE Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

¥

¥

b’

Actuar con Considerar las Desempenar con
independencia, dimensiones éticas de diligencia y eficacia » IX° Convenio Colectivo del CDTI (BOCM 24 de julio de 2013).
integridad, imparcialidad nuestras acciones. nuestro trabajo.
y confidencialidad. » Ademas, al Director General del CDTI se le aplica Ley 3/2015,

de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del Alto Cargo de la
Administracion General del Estado.

&

Respetar a las personas y Respetar la igualdad
al medio ambiente. entre mujeres y hombres.
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Principios éticos y de conducta

El equipo humano del CDTI, en su condicion de em-
pleados publicos, esta sujeto a un marco de legalidad
bajo el cual desempena su trabajo, de acuerdo con
los principios éticos de independencia, objetividad,
integridad, neutralidad, eficacia, diligencia, honradez,
economia, eficiencia, confidencialidad y secreto pro-
fesional.

Las actuaciones y actividades realizadas por las per-
sonas trabajadoras del CDTI, siguen unos criterios ba-
sados en el respeto de los derechos fundamentales de
la persona, evitando cualquier tipo de discriminacion
por razdn de nacimiento, raza, género, orientacion se-
xual, religion o convicciones, opiniones, discapacidad,
edad o cualquier otra circunstancia personal o social,
asi como en el respeto por el medioambiente.

De igual manera, el Centro se rige por principios de
conducta tales como la dedicacién y accesibilidad, la
transparencia y ejemplaridad, el cuidado y la austeri-
dad en el uso de todos los recursos y bienes publicos,
independientemente de cuél sea su naturaleza, el res-
peto a la propiedad intelectual, los criterios de confi-
dencialidad y la seguridad de la informacion.

Compromiso ético de la Direccion del CDTI

Difusion

La Direccion del CDTI vela por la
difusién del Cédigo Etico y de Conducta,
poniéndolo a disposicion del equipo
humano a través de la intranet, y de los
grupos de interés a través de la web

corporativa.

Interpretacion, aplicacion,
cumplimiento y mejora

La Direccion del CDTI fomenta la correcta
interpretacion, aplicacion y cumplimiento
del Cédigo Etico y de Conducta, realizando
un seguimiento con el fin de detectar

los posibles incumplimientos, asi como
propuestas de mejora.




El Departamento de Recursos Humanos y Respon-
sabilidad Social Corporativa, adscrito a la Secretaria
General, es el encargado de realizar la evaluacion vy el
seguimiento del Cédigo Etico y de Conducta del CDTI,
y es quien recibe las consultas, comunicaciones o soli-
citudes de autorizacién de compatibilidad, entre otros
aspectos.

Las nuevas incorporaciones del equipo humano de la
Entidad deben comprometerse a cumplir las clausulas
de confidencialidad y seguridad de la informacién que
conlleva el secreto profesional en el desempeno de
su trabajo, asi como las clausulas de incompatibilidad
profesional.

Asi mismo, el Cédigo de Eticay Conducta establece los
principios de actuacion en todos aqguellos casos que
puedan implicar cualquier trato de favor, situacion de
privilegio o ventaja injustificada.

En 2020 no se han recibido solicitudes en relacion
con el cumplimiento de los principios establecidos
en el Cadigo Etico y de Conducta del CDTI.

En 2020 no se ha recibido ninguna solicitud de
compatibilidad profesional por parte del personal
del CDTI.
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Buen Gobierno

Organos de gobierno

El Estatuto del CDTI, aprobado por el Real Decreto
1406/1986 y cuya Ultima modificacion se realizé en ju-
lio de 2018, rige el marco de actuacion de la Entidad.
En él se establece la naturaleza, funciones, érganos
rectores, recursos y régimen econémico financiero del
Centro, y contempla como d6rganos de gobierno del
CDTI, el Consejo de Administracion, las Comisiones
Ejecutivas, la Presidencia y la Direccion General.

Asi mismo, el Estatuto fija la politica de designacion y
cese de los consejeros, que corresponde al Ministro de
tutela, debiendo respetar la representacién paritaria
de hombres y mujeres.

En 2020, el Consejo de Administracion del CDTI se ha
reunido mensualmente y ha estado integrado por 12
miembros.

Reuniones del Consejo en 2020

Durante 2020, los 12 miembros del Consejo de Admi-
nistracion del CDTI han realizado un total de 14 reunio-
nes, 10 de las cuales fueron de caracter ordinario y 4
de caracter extraordinario.

En este punto cabe sefalar que la Secretaria del Con-
sejo participa en estas reuniones, pero no forma parte
del Consejo, ya que actla con voz pero sin voto, si-
guiendo lo establecido en el articulo 5.4. del Capitulo |l
del Estatuto que rige el CDTI.

Composicion del Consejo de
Administracion, segun género

@50%

Mujeres

A 50%

Hombres
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Consejo de Administracion del CDTI en 2020

Al Consejo de Administracion del Centro se le atribu-
yen las competencias de dirigir la actuacion del CDTI
en el marco de la politica del Gobierno, aprobar el Ba-
lance de situacion, la Cuenta de Resultados, el cuadro
de financiacién, la Memoria Anual, los presupuestos y
programas de actuaciones, inversiones y financiacion,
asi como celebrar los contratos que sean necesarios
0 convenientes para la realizacién de los fines del or-
ganismo.

A 31 de diciembre de 2020 su composicion era la siguiente:

Presidenta

Secretaria General de Innovacion

Director General

Director General del CDTI E.P.E.

Consejeros

Subdirector General de Economia del Dato y Digitalizacion del
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital

Asesora del Gabinete del Ministro de Ciencia, e Innovacion

Jefe de la Subdivision de Gestion de Ayudas de Fondos
Europeos de la Agencia Estatal de Investigacion

Jefa del Gabinete Técnico de la Secretaria General de
Innovacion

Subdirector General de Digitalizacion de la Industria y Entornos
Colaborativos. Direccion General de Industria y de la Pequeria y
Mediana Empresa. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

Secretaria del Consejo

Secretaria General del CDTI

Vocal Asesora Subsecretaria de Ciencia e Innovacion

Subdirectora General de Administracion Financiera y Oficialia
Mayor del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion
Digital

Subdirector General de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital

Cuerpo de Profesores de Enserianza Secundaria

Vocal Asesor del Gabinete Técnico de la Subsecretaria de
Ciencia e Innovacion
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Durante 2020, de las personas que integraban el Consejo de Administracion, seis

eran hombres y seis mujeres, lo que supone un 50 % de representacion femenina.

Esta proporcion esta muy por encima del objetivo del
40% marcado para el 2018 por la Directiva del Parla-
mento Europeo de 2012 (2012/0299/C0OD), segun la
cual se establecia el objetivo del 40% de presencia del
género menos representado en los consejos de ad-
ministracion de las empresas publicas, y un sistema
para el nombramiento para las personas consejeras
gue aplique criterios objetivos, claros, equitativos y no
sexistas.

Para aquellos componentes del Consejo de Adminis-
tracién que reciben retribucién por esta funcién, su
cuantia se regula por la Orden de 12 de abril de 2012
del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,
por la que se aprueba la clasificacion de las Entidades
Publicas Empresariales y otras Entidades de Derecho
Publico.

El CDTI publica en su pagina web toda la informacion
necesaria en materia de transparencia de la informa-
cién, de acuerdo con lo previsto por la Ley de Transpa-
rencia 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

EI CDTI ocupa la primera posicion
en el Indice de Transparencia

de las Empresas Publicas
(INDEP2018) tal y como se recoge
en el Informe de Transparencia
Internacional Espana.

Comité de Direccion

El Comité de Direccidn es el érgano que dirige las ac-
tividades de funcionamiento ordinario del CDTly, junto
a ello, define y eleva al Consejo de Administracion pro-
puestas sobre nuevas funciones o servicios, asi como
de modificaciones en los instrumentos, actividades y
organizacion del Centro y cualquier otra cuestion que
impligue la toma de decisiones extraordinarias.

El Comité de Direccion esté integrado por los titulares
de la Direccion General, la Direccién Econdmica-Fi-
nanciera, la Secretaria General y las 4 Direcciones
del CDTI (Certificacién y Compra Publica Innovadora,
Espacio, Grandes Instalaciones y Programas Duales,
Evaluacién y Cooperacion Tecnoldgica y Programas de
la Union Europea y Cooperacion Territorial), y se redine
con una periodicidad semanal.
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Organigrama

a 31 de diciembre de 2020 GIRECCION GENERAI)

CDepartamento de Comunicacién)

Dpto. de Admin. y Divisién de Evaluacion
Finanzas Financiera

Dpto. de Gestion Dpto. de Ayuda a la
de Reembolsos y Innovacion

Recuperaciones

Capitalizacién de
Empresas Tecnolégicas

Direccién de Programas de la UE y
Cooperacion Territorial

Dpto. de Promocion Dpto. de Retos Sociales
Institucional y
Cooperacion Territorial

Dpto. de Liderazgo
Industrial

CDepartamento de Analisis y Control)

Dpto. de Asesoria Juridica Dpto. de RRHH y Responsabilidad
Social Corporativa

Division de Sistemas y Procesos

Direccién de Espacio, Grandes
Instalaciones y Programas Duales

Dpto. de Grandes Instalaciones
y Programas Duales

Direccién de Certificacién y Compra
Publica Innovadoras

Divisién de Control Oficina de Compra
de Proyectos Publica Innovadora

del Conocimiento

Dpto. de Espacio

Oficina CDTI-SOST Direccién de Evaluaciény
Cooperacion Tecnolégica

Divisién de Tecnologias Industriales
y de la Sociedad de la Informaciéon

Dpto. de Tecnologias de la Dpto. de Biotecnologia,
Energia, de la Fabricacién Tecnologias de la Salud y
y del Transporte Agroalimentacion

Direccion Adjunta de
Cooperacioén Tecnoldgica

Red Exterior
Dpto. de Tecnologias

Quimicas Medioambientales
y de los Materiales

Dpto. de Accion
Tecnoldgica Exterior

Dpto. de Procesos y Gestion




Dentro del marco de la actividad desarrollada por el
CDTI, se han elaborado una serie de mecanismos de
control de la gestion con el objetivo de establecer un
sistema adecuado para minimizar los posibles riesgos
gue puedan afectar a la organizacion.

El Comité de Reconsideraciones analiza todas las cir-
cunstancias que afectan a las empresas financiadas y
eleva propuestas de actuacién a Direccion General y al
Consejo de Administracion.

De la misma manera, se realizan periédicamente ana-
lisis de la evolucién de la morosidad y su riesgo finan-
ciero para el Centro, informando al Consejo de Admi-
nistracion, junto con las decisiones adoptadas por el
Comité de Reconsideraciones.

El Comité Antifraude se cred en 2016 con el fin de ve-
lar por el cumplimiento normativo de los proyectos fi-
nanciados con Fondos FEDER de la Unién Europea. La
experiencia acumulada en la lucha contra el fraude en
este tipo de proyectos, sentd las bases y posibilité la
extension de esta actuacién en 2019 al conjunto de
ayudas financieras de proyectos de [+D+| gestionados
por el CDTI.

El mencionado Comité lo constituyen miembros de
distintos departamentos y perfiles: juridico, financiero
y de seguimiento de proyectos.

De forma adicional, para poder identificar cualquier
practica fraudulenta, desde 2017 el CDTI cuenta con
un buzdn antifraude para la recepcion de denuncias.

El anélisis preliminar de las denuncias recibidas lo rea-
liza el Departamento de Analisis y Control y, en fun-
cion de la gravedad y verosimilitud de la denuncia, se
eleva al Comité Antifraude para su investigacion. En
el momento en que se notifica al Comité un supuesto
fraude, este pone en marcha una comisién de inves-
tigacion para su aclaracion y, en su caso, impulsar las
acciones gue se consideren oportunas.

Durante 2020, el Comité ha gestionado un total de tre-
ce actuaciones nuevas en relaciéon con denuncias o
sospechas de fraude, de las cuales, doce notificacio-
nes han sido recibidas a través del buzén antifraude
u otros canales de comunicacion del Centro, y la res-
tante ha consistido en una solicitud de colaboracién
en materia de lucha contra el fraude de otras institu-
ciones tales como la Intervencién General de la Ad-
ministracién del Estado (IGAE), la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude (OLAF) y el Servicio Nacional
de Coordinacién Antifraude (SNCA).

Al ser una entidad publica, el CDTI debe cumplir con la
legislacion vigente en materia de Seguridad de la In-
formacion y de Proteccion de Datos Personales. Fun-
damentalmente, el Centro esté sujeto al cumplimiento
tanto del Esquema Nacional de Seguridad (ENS, Real
Decreto 3/2010, de 8 de enero), como del Reglamento
General de Proteccion de Datos de la Unidn Europea
(RGPD, Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) y de
la Ley de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales (LOPD-GDD, Ley Organica
3/2018, de 05 de diciembre).

En este sentido, el CDTI lleva anos trabajando en la
paulatina mejora de la seguridad de sus Sistemas de
Informacion y en su adecuacion al citado marco legis-
lativo. Ya en 2017, el Centro abordé la constitucion de
un Comité de Seguridad de la Informacion (CSI), cuya
mision es permitir y facilitar la integracion, coordina-
cién y participacién de las distintas unidades de ac-
tividad del Centro en la Seguridad de la Informacién.

En 2018, se inicié un proyecto de adecuacion tanto al
ENS como al RGPD, que llevé a la creacién y aproba-
cion de la Politica de Seguridad de la Informacion del
CDTI, mediante la cual se identifican responsabilida-
des y se establecen principios y directrices para una
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proteccion apropiada y consistente de los servicios y
activos de informacion gestionados por medio de las
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicacio-
nes (TIC).

Adicionalmente, se cred la Estrategia de Seguridad de
la Informacion del CDTI, asi como toda una documen-
tacion que complementa el marco normativo.

Tras la realizacion exhaustiva de entrevistas entre los
responsables de cada unidad del CDTI, para la identi-
ficacién tanto de los activos de informacion que utiliza
cada departamento como de la informacién de caréac-
ter personal que se utiliza en el Centro en los distintos
tratamientos a que se da lugar, en 2019 se elabord y
publico el Registro de Actividades (RAT) al que obliga
la ley.

Area de Recursos Humanos

Finalmente, 2020 supuso una ruptura con la planifica-
cion inicialmente prevista en este ambito, para abor-
dar urgentemente la situacion causada por la irrupcion
de la pandemia mundial. Durante este ano se abor-
do el despliegue e implantacion urgente y masiva de
medidas de seguridad surgidas del forzado cambio de
escenario.

Adicionalmente, tras el pertinente proceso de licita-
cidn publica, se adjudicé un contrato a una empresa
espanola especializada en ciberseguridad con el obje-
to de actuar tanto en el cumplimiento normativo (ENS,
RGPD, etc.). como en la satisfaccion de los requeri-
mientos de seguridad de la informacion a través de la
implantacién de una Oficina de Seguridad que propor-
cione un Servicio de Seguridad Gestionada 24x7.

El CDTI cuenta con una serie de Comisiones y Comités de composicion paritaria para dar respuesta a los acuerdos de participacion del equipo humano a través de sus
representantes legales, segun lo previsto en el Convenio Colectivo, y que son los siguientes:

\3 . . ;
- [ %\ - _-';:"'_ _"_-l\."
: . SN
° N i T |
® 2




02 EI CDTIy la Responsabilidad Social Corporativa

Medidas conjuntas de prevencion antifraude

El CDTI posee un firme compromiso
asociado al cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales, adoptando
en todo momento los principios de
integridad, imparcialidad y honestidad
que caracterizan a la organizacion.

El Centro se opone de forma contundente a cualquier
tipo de fraude o corrupcién que pueda surgir duran-
te el ejercicio de sus funciones, y fomenta esta ac-
titud entre los miembros de su plantilla, esperando
gue también asuman este compromiso tal y como se
manifiesta en la Declaracién en materia de Antifraude
existente en la organizacion.

En este contexto, el CDTI dispone de una politica de
tolerancia cero frente al fraude y la corrupcién, y cuen-
ta con controles para prevenir y detectar actuaciones
fraudulentas o cualquier practica que se aleje de un
comportamiento ético en el uso de los fondos publi-
cos, todo ello con el objetivo de actuar de forma con-
secuente y corregir su posible impacto.

Algunas de las actividades que el CDTI ha desarrollado
en materia antifraude en 2020 han sido las siguientes:

» Aprobacion de la medida preventiva implantada
sobre la comunicacion en contrato de la existencia
de una Politica Antifraude, para asegurar su
conocimiento por parte del beneficiario de las
ayudas con objeto de conseguir un efecto
disuasorio.

» Refuerzo de la cultura antifraude entre la propia
plantilla del CDTI, a través de comunicaciones
internas periddicas sobre lucha contra el fraude.

El CDTI mantiene su estrategia de contar con accio-
nes especificas contra el fraude, estructuradas en tor-
no a los cuatro elementos clave del ciclo antifraude:
prevencion, deteccion, correcciéon y persecucion,
cumpliendo en su totalidad con el requisito sobre apli-
caciéon eficaz de medidas proporcionadas contra el
mismo.

Como medida adicional de prevencion antifraude para
la deteccion de actuaciones irregulares, el CDTI cuen-
ta ademas con un sistema mensual de analisis e inter-
cambio de informacién con la Secretaria de Estado de
la Sociedad de la Informacion y Agenda Digital.

Asi mismo, colabora con diversos organismos de con-
trol en Espafa y en la Union Europea, tales como la
Intervenciéon General de la Administracion del Estado
(IGAE) y la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF).




Nuestra actividad

Promoviendo la 1+D+l y la sostenibilidad

Comprometidos con las comunidades autonomas
Comprometidos con las empresas y los centros tecnoldgicos
Fomentando el didlogo con las empresas

Midiendo la calidad de nuestros servicios
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Promoviendo
la 1+D+l y la
sostenibilidad

Durante el afo 2020 el CDTI movilizé un total de ayu-
das de 2.001,99 millones de euros. De estos, 835,69
millones correspondieron a ayudas directas de 1.406
proyectos e iniciativas empresariales de I+D+l que tu-
vieron como principal destinatario la Pyme, que cons-
tituye el principal colectivo destinatario de las ayudas
de la entidad. Concretamente, las empresas de menos
de 250 empleados representaron el 68,3% de las ope-
raciones apoyadas y fueron destinatarias del 58,2% de
los fondos CDTI comprometidos.

En relacién a las agrupaciones sectoriales, las princi-
pales aportaciones del CDTI fueron a Industria (36,47
%). TIC (20,29%) y Alimentacién, Agricultura y Pes-
ca (17,67%), en total, estos tres sectores sumaron el
74,43% de la aportacion total de la entidad en 2020.

Dentro del sector industrial, las tres areas con mayor
aportacién CDTI fueron: Bienes de Equipo, Materiales y
Vehiculos de Transporte.

En relacion a la labor de defensa de los intereses espa-
noles en organizaciones de cooperacion tecnoldgica
internacional y actividades de promocién entre em-
presas y centros de investigacion, durante el 2020 el
CDTI ha contribuido al retorno a Espana de 1.168,40
millones, a través de subvenciones y contratos a en-
tidades espanolas por parte de organizaciones inter-
nacionales.

EI CDTI es un agente de
financiacion de la I+D+l
empresarial que impulsa
y desarrolla las acciones
de inversion que cada
Plan Estatal de I1+D+l le
atribuye.

2.004,09 M€

en ayudas movilizadas

PRINCIPALES SECTORES:

20,29%

TIC

36,47%

industria

17,67%

Alimentacion,
Agricultura y Pesca

835,69 €

aportacion directa CDTI

58.2%

fondos destinados a las pymes

1168,40 M€

de ayudas indirectas internacionales
conseguidas
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El Programa Estatal de [+D+l establece ocho Retos de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion, a los que el CDTI afiade uno adicional, la “Fabricacion inteligente
en los mercados maduros”. Estos Retos, ademas de fijar grandes ambitos en los que desarrollar las tecnologias y la innovacién empresarial, dan respuesta, en el medio o
largo plazo, a problemas de la sociedad y mejoran la competitividad del tejido productivo del pais.

/
NUMERO DE OPERACIONES APORTACION CDTI PROYECTOS
|+D+I DE I+D+I EUROS
RETOS DE LA sOCIEDAD SEGUN EL PLAN EsTATAL DE I1+D+l 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Bioeconomia: Sostenibilidad de los sistemas de 396 362 313 130.206.386,20 165.006.983,36 162157464
produccion primaria y forestales, seguridad y calidad
alimentaria, investigacion marina y maritima y
bioproductos.
Cambio climatico y utilizacion de recursos naturales y 82 53 74 26.693.018,25 21.830.669,05 30.603.820
materias primas.
Economia, sociedad y cultura digitales. 381 333 389 147963.861,73 157118.848,49 164.592.552
Energia segura, eficiente y limpia. 122 13 142 51.861.696,34 71.685.872,34 73.313.229
Salud, cambio demografico y bienestar 139 17 170 66.806.332,57 70.435.457,00 80.373.017
Seguridad, proteccion y defensa. 32 33 31 25106.012,33 19.692.650,26 23.038.311
Transporte sostenible, inteligente, conectado e 182 84 104 99.444.623,97 52.021.91,66 80.851.306
integrado.
1.334 1.095 1.233 548.081.931,39 557.792.39216 614.929.700
SECTOR INDUSTRIAL (mejora de procesos, materiales, 446 579 402 201.828.068,91 276.393.994,18 220.761.445,00
etc))
749.910.000,30 834.186.386,34 835.691.145
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Segun area sectorial, los proyectos del CDTI se distribuyen del siguiente modo:

é )
AREAS SECTORIALES Operaciones* Aportacion Presupuesto
Industria 556 304,80 408,58
TIC 394 169,59 227,40
Alimentacion, agricultura y pesca 272 147,65 195,39
Energia 13 51,23 67,75
Aeroespacial 29 36,37 44,52
Farmacéutico 45 33,48 47,54
Medioambiente y ecoinnovacion 67 24,54 32,93
Transporte e infraestructuras 29 18,85 25,06
Biotecnologia 43 1816 2419
Salud 37 1311 17,63
Construccion, ordenacién del territorio y 24 8,89 1,34
patriomonio cultural
Seguridad y defensa 12 6,59 8,66
Turismo 4 2,44 3,67
Total 1.625 835,69 1.114,66

N J

*Proyectos individuales y participaciones en el caso de proyectos cooperativos.

Fuente: CDTI
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Resumen Iniciativas de I+D+l de
financiacion directa apoyadas por
el CDTl en 2020

1.625

Operaciones’

1114,66 M€

Presupuesto

835,69 M€

Aportaciones

" Proyectos individuales y participaciones

en el caso de proyectos cooperativos (las
participaciones en los proyectos cooperativos
pueden tener lugar en distintas CCAA).

A través de las ayudas financieras estatales, el CDTI contribuye de manera indirecta a la sostenibilidad social,
ambiental, y econdmica, ya que, como se detalla a continuacion, el analisis de la tipologia de proyectos financia-
dos por el Centro pone de manifiesto que muchos de ellos impactan positivamente en estos dmbitos:

43 operaciones de 1+D+1 en el
sector de la biotecnologia,

aplicando la biologia en beneficio de la humanidad y
en el medio ambiente. Esto supone el 2,64% de las
operaciones y un 2,17% sobre el presupuesto total
invertido.

37 operaciones en el campo
de la salud;

suponen el 2,31% de las operaciones y un 1,58%
del total del presupuesto movilizado.

113 operaciones en el 4rea
energética,

dirigidas a la investigacion sobre las energias
renovables y las tecnologias emergentes, asi como a
la optimizacién del uso de la energia; lo que supone
el 6,95% del total de operaciones y un 6,07% sobre el
presupuesto total movilizado.

67 operaciones desarrolladas
en el area medioambiental y
ecoinnovacion

gue han movilizado el 4,12% de las operaciones y
un 2,95% del presupuesto. Estos proyectos estan
relacionados con la gestion y el uso sostenible de
los recursos naturales, y con la prevencién de la
contaminacion.

45 operaciones desarrolladas en
el ambito farmacéutico,

dirigidos a buscar soluciones innovadoras en el
ambito de las enfermedades cardiovasculares,

del sistema nervioso, y de afecciones genéticas,
infecciosas o respiratorias. En total se ha movilizado
un 4,26% del presupuesto invertido en 14+D+l, que
corresponde a un 2,77% de total de operaciones.
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Comprometidos con
las comunidades
autonomas

ElI CDTI promueve e impulsa la

I+D+Il empresarial también en las
comunidades autonomas espanolas
a través de proyectos orientados a
este fin.

En concreto, gestiona desde 1994 asignaciones del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Unidn Europea orientadas a estimular la [+D+l empre-
sarial en las regiones menos desarrolladas del pais,
siendo uno de los organismos espanoles pioneros en
el uso de fondos estructurales comunitarios con este
objetivo.

Para el periodo de programacion (2014-2020) del FE-
DER. el CDTI fue nuevamente invitado a participar
como Organismo Intermedio en el Programa Operativo
de Crecimiento Inteligente con una asignacion de 862
millones de euros.

Desde 2018, al unificarse los dos programas opera-
tivos existentes a nivel estatal (Programa Operativo
de Desarrollo Sostenible y el Programa Operativo de
Crecimiento Inteligente), que dieron lugar al Programa
Operativo Plurirregional de Esparfa 2014-2020 (POPE),
el CDTI tiene asignada una senda financiera de 937.8
millones de euros, al haberse ampliado la cifra inicial.

En 2020 el Centro ha aprobado 513 proyectos finan-
ciados con fondos FEDER, distribuidos entre todas las
Comunidades Auténomas citadas, con una Ayuda FE-
DER de 109 M€.

El CDTI presta apoyo a empresas de todas las comuni-
dades auténomas espanolas. Su distribucion geogra-
fica es bastante coherente con la del PIB regional y
a la de la inversién empresarial en 1+D por CCAA que
ofrece el INE.
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En 2020 las cinco mayores comunidades auténomas
sumaban el 66,9% del PIB nacional? y el 70,8% de la
aportacién CDTI: Madrid (19,.3% del PIB y 21,6% de la
aportacién CDTI), Cataluna (19,.0% del PIB y 19,3% de la
aportacién CDTI), Andalucia (13,3% del PIBy 9,0% de la
aportacién CDTI), Comunidad Valenciana (9.3 del PIBy
12,6% de la aportacién CDTI) y Pais Vasco (6.0% del PIB
y 8.3% de la aportacién CDTI).

De entre las anteriores comunidades auténomas re-
sulta llamativa la diferencia entre PIB y aportacion
CDTI en el Pais Vasco, donde el peso de la aportacion
de la entidad es casi un 40% mayor que el peso del
PIB regional. Esta diferencia se explica por la elevada
intensidad industrial y tradicién de la [+D empresarial
en esta Comunidad. Algo similar ocurre en la Comuni-
dad Valenciana en la que el peso de la aportacién CDTI
es un 35% mayor que el del PIB, esto es debido a la
notable concentracion de pymes innovadoras en esta
comunidad. Por el contrario, en 2020 en Andalucia el
peso de la actividad de I4+D+l apoyada por el CDTI ha
sido relativamente moderado.

Sin embargo, en el resto de las comunidades auténo-
mas el peso de la aportacion CDTI es muy variable en
relacion a sus PIBs, aunque es resefnable el hecho de
gue en Murcia, Navarra y Extremadura el peso de la
aportacion del Centro duplica al del PIB de estas.

?Datos INE de 2019, ultimos disponibles

Distribucion geografica de la aportacion CDTI segun comunidades auténomas:

3.2% 2,6%

Aragén Galicia

3,2% 3.0%

Castilla-La-Mancha

pm— Otras
3,4% 7~
Castillay Ledn / 21 ,é%

Madrid
3’4% / (Comunidad de)

Extremadura

3,6%

Navarra

5.9%

19,3%
8,3% Cataluna

Pais Vasco o
5 N 12.6%
Comunidad Valenciana

9%

Andalucia
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Comprometidos con
las empresas y los
centros tecnoldgicos

EI CDTI colabora con el desarrollo
economico, social y ambiental de
Espana a traveés del impulso de
la innovacion tecnoldgica de las
empresas del pais.

Un mercado global en constante evolucion obliga a las
empresas a mejorar de manera continua su competi-
tividad en la triple dimensién, econdmica, social y am-
biental, el Centro colabora de manera activa con ellas
para alcanzar estos objetivos.

En todos sus servicios, direcciones y areas, incorpora
la comunicacién y el asesoramiento experto como ejes
trasversales de su actividad. Gracias a esta experien-
Cia acumulada, las empresas son capaces de capitali-
zar parte del trabajo generado por sus actividades de
[+D+l, transforméandolo en nuevos bienes, servicios y
procesos, y generando un mayor bienestar social.

En 2019 el CDTI amplié sus categorias de beneficia-
rios a los Centros Tecnoldgicos. A ellos va destinada
Su nueva linea de apoyo a la 1+D Ayudas Cervera para
Centros Tecnoldgicos. Estos han sido responsables de
un 1% del total de operaciones apoyadas por el CDTI
en 2020.

Del 99% restante, la distribucion del compromiso de
aportacion, el presupuesto total de los proyectos apo-
yados y el nimero de empresas beneficiarias muestra
gue el colectivo de empresas con menos de 250 em-
pleados, las pymes, son las principales destinatarias
del apoyo del CDTI.

N\

Iniciativas empresariales de 1+D+l

Pyme 47718
Gran Empresa 344,77
Centros Tecnologicos 13,74

Total 835,69

J
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Servicios que ofrece el CDTI a las empresas

1. Comunicacion, promocion y
asesoramiento

Las actuaciones de comunicacion y promocién son
fundamentales para el Centro, dado que la sensibili-
zacion de la empresa sobre la importancia de la [+D+I
y el asesoramiento sobre como articular y desarrollar
sus proyectos son actividades en las que se apoya su
funcionamiento global.

La plataforma digital para la gestion automatizada de
eventos digitales, implantada en 2019, ha sido decisiva
para atendertodas las necesidades de informacion es-
pecifica sobre instrumentos y ayudas en un momento
en el que la presencia fisica no ha sido posible. Alo lar-
go de 2020 el CDTI ha gestionado mas de 260 eventos
digitales (talleres, presentacion de ayudas, reuniones
especializadas, seminarios nacionales e internacio-
nales, etc.). Esta plataforma permite la digitalizacion
completa del proceso de gestion y la integracion del
formato webinario en paralelo al formato presencial.

La comunicacion a través de canales digitales se ha
apoyado en soportes como el sitio web www.cdti.es
(que en 2020 ha recibido un 40% més de visitas res-
pecto al ano anterior), la revista de innovacion em-

presarial www.perspectivacdti.es (con un crecimiento
en visitantes del 7.9%), las cuentas sociales del CDTI
en Twitter (con un 119% de incremento en el nimero
de visualizaciones y del 20% en seguidores vy visitas),
Linkedin (con un incremento del 46% en seguidores,
96% en visitas y 121% en viralidad) y Youtube (con un
incremento del 110% en suscriptores y 365% en visua-
lizaciones).

Respecto a las tareas de promocién institucional, du-
rante la pandemia el Centro pas6 a realizar este tipo
de jornadas online, en formato Webinar, en la gran ma-
yoria de los casos. Durante 2020 se realizaron 130 ac-
tuaciones de promocidn institucional, distribuidas por
todo el territorio nacional. Muchas de ellas surgieron a
raiz de los cambios introducidos en los instrumentos
de ayuda y nuevas convocatorias generadas para pa-
liar las consecuencias de la pandemia del COVID-19.

Por otro lado, ademés de seguir dando respuesta a las
consultas sobre convocatorias y programas tradicio-
nales del Centro, se crearon buzones especificos para
nuevas convocatorias, asi como FAQs para preguntas

frecuentes que se dispusieron en la web de la entidad,
al objeto de atender las consultas individuales de em-
presas, OPIs y Agentes Intermedios.

Durante la crisis de la COVID-19, estos buzones de in-
formacion han cobrado especial relevancia, al quedar
en un segundo plano otras vias de contacto como las
llamadas telefdnicas o las reuniones bilaterales aso-
ciadas a jornadas de promocién. No obstante, dichas
reuniones con las empresas se han mantenido en for-
mato virtual (jornadas de difusion de instrumentos,
peticién directa, etc.), para todos los sectores y areas
tecnoldgicas, buscando mejorar la atencion a las em-
presas y el apoyo en la mejor estructuracion y presen-
tacion de sus ideas de proyecto en los casos en los
que no se trate de concurrencia competitiva.

A pesar de las dificultades ocasionadas por la pande-
mia, la participacion en ferias y congresos en el afio
2020 fue bastante relevante, con 15 participaciones
en diferentes eventos de los cuales en 10 fue con
stand propio (presencial o virtual).
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Servicios que ofrece el CDTI a las empresas

Por otro lado, la Red PIDI, disefada por el CDTI y que
actla complementando las actuaciones de promo-
cién, dado gue su proximidad a polos empresariales
facilita la generacion de interesantes sinergias entre la
Red vy las actividades promocionales del Centro, aten-
dié 4.528 solicitudes de informacién y asesoramiento
sobre ayudas publicas a la I+D+l, cifra que duplica con
creces las solicitudes recibidas durante el ano 2019.

4 N
En 2020

» Gestionados mas de 260 eventos
digitales

» Realizadas 130 actuaciones de
promocioén institucional, distribuidas por
todo el territorio nacional.

» En total, se atendieron mas de 5.000
consultas individuales planteadas
por empresas, OPIs y otros agentes,
entidades o interesados en las lineas de
apoyo a la [+D+I del CDTI.

2. Evaluacion y apoyo
2.1. Evaluacion:

Para determinar el grado de novedad de los proyec-
tos de innovacion de las empresas, la capacidad de
Su ejecucion, su viabilidad, impacto y la capacidad de
devolucion de la parte reembolsable de la ayuda, el
CDTl realiza una detallada evaluacion técnica y econo-
mico-financiera de los mismos. Las evaluaciones téc-
nicas se realizan para garantizar la calidad y viabilidad
tecnoldgica de las propuestas recibidas, asi como su
interés de mercado.

4 N
En 2020

El personal del CDTl realiz6 un total de 4.540
evaluaciones técnicas y 3.781 evaluaciones
financieras. Cifras sensiblemente mayores
que las previstas a raiz del trabajo adicio-
nal de apoyo a las empresas realizado como
respuesta alas necesidades de estas duran-
te la crisis sanitaria. Sélo en la convocatoria
extraordinaria de subvenciones COVID-19 se
realizaron unas 750 evaluaciones técnicas
adicionales.

En 2020, cerca del 98% de las evaluaciones

técnicas realizadas correspondié a solicitu-
des de ayuda de programas propios. El 2%
restante fueron evaluaciones para otros or-
ganismos publicos. Mientras que, las eva-
luaciones financieras correspondieron en su
totalidad a solicitudes de ayuda para pro-
gramas CDTI.

En cuanto al tipo de evaluaciones, cada
vez con mayor frecuencia el Centro evalla
solicitudes para proyectos de convocato-
ria cerrada: en 2020 se acercaron a la mi-
tad del total, el 44,34% de las evaluaciones
realizadas. En relacién a las evaluaciones de
los proyectos de convocatoria abierta del
CDTI supusieron en 2020 una cifra similar,
el 45,62% vy otro tipo de evaluaciones (re-
consideraciones, elegibilidad en programas
internacionales o externas) supusieron el
10,04%.

Hay que senalar, no obstante, que de excluir
las evaluaciones de la convocatoria extraor-
dinaria COVID-19 el peso de las convoca-
torias cerradas hubiera sido del 33,52%, en
linea con las cifras de 2019.
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Servicios que ofrece el CDTI a las empresas

2.2. Apoyo:

Superadas las evaluaciones, el Centro ofrece dos ti-
pos de ayudas: ayudas parcialmente reembolsables o
subvenciones.

Los proyectos financiados por el CDTI res-ponden a
convocatorias permanentemente abiertas de ayudas
plurianuales (ayudas parcialmente reembolsables) o a
convocatorias especificas con fecha de apertura y cie-
rre (subvenciones).

4 N
En 2020

Una vez realizada la evaluacién técnica
y econdmico-financiera, el CDTI aprobd
1.406 proyectos de apoyo a la I+D+l empre-
sarial, con un compromiso de aportacion de
835,69 millones de euros y un presupuesto
asociado de 1.114,66 millones.

3. Apoyo a la empresa de base
tecnoldgica y capital riesgo:
Innvierte

El CDTI apoya la creacion y consolidacion de empre-
sas de base tecnoldgica en Espana a través de dos
lineas de actuacion: las Subvenciones Neotec, desti-
nadas a nuevas empresas de base tecnoldgica (EBT)
y el programa Innvierte, capital riesgo orientado a la
consolidacion de pymes tecnoldgicas que, ademas de
financiacion, ofrece apoyo para suplir debilidades en
gestion, asi como acceso a lideres internacionales.

La sexta convocatoria de Subvenciones Neotec 2020,
se lanzé en abril de 2020 con una dotacion de 25 mi-
llones de euros.

Por otro lado, durante 2020 los 14 fondos en que par-
ticipa Innvierte han apoyado 14 nuevas companias. De
forma acumulada, son ya 247 las empresas apoyadas,
las cuales han recibido més de 750 millones de euros.

El apoyo que ofrece el CDTI a los
emprendedores tecnologicos es integral
desde el momento de la concepcion

de la idea empresarial hasta su
consolidacion.
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Servicios que ofrece el CDTI a las empresas

4. Internacionalizacion

El CDTI presta apoyo también a la internacionalizacion
de las empresas promoviendo su participacion en el
Programa Marco de Investigacion e Innovacion de la
Unidon Europea, denominado actualmente Horizonte
2020 (H2020), en la Agencia Espacial Europea (ESA),
en grandes instalaciones cientificas internacionales,
en iniciativas de cooperacion tecnoldgica internacio-
nal multilaterales, como Eureka, o Iberoeka, o bilatera-
les con paises no cubiertos por programas multilate-
rales. Con tal objeto, el Centro cuenta con una red de
delegaciones en diferentes paises.

La participacion espafnola en H2020 en los teméaticas
impulsadas por el CDTI en 2020 asciende a 7621 M€,
lo que supone el 13,9% de las consecuciones de los
paises de la UE-28, superando ampliamente el objeti-
vo del 10,0% UE-28 marcado para 2020.

Los retornos industriales y tecnoldgicos derivados de
la participacion de Espana en programas internacio-
nales del espacio y cientifico-tecnoldgicos (fisica de
particulas, fusién nucleary astronomfia) alcanzaron en
2020 la cifra de 406,32 millones de euros en contratos
para las empresas y entidades de nuestro pais.
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Fomentando el
dialogo con las
empresas

En la evaluacidon de proyectos de convocatoria per-
manentemente abierta, los técnicos del CDTI interac-
tdan con las empresas para aclarar dudas relativas al
proyecto para el que solicitan ayuda. Ademas, realizan
visitas para verificar “in situ” la capacidad de las em-
presas para desarrollar los proyectos propuestos. En
estos proyectos el proceso de evaluacion es dinami-
co, de modo gue el Centro puede solicitar informacion
adicional para la mejor comprension del proyecto o
para realizar sugerencias de mejora. Lo anterior es una
sena de identidad del CDTIl y se realiza para que todos
los proyectos de interés reunan las condiciones ne-
cesarias, incluidas las financieras, para su aprobacién.

Por otro lado, en el disefo del Programa Misiones
Ciencia e Innovacion, realizado en 2019, que pretende
facilitar que los participantes alcancen determinados
objetivos considerados de interés para la sociedad, se
involucro a los propios beneficiarios (empresas y plata-
formas tecnoldgicas) mediante la participacion en las
cinco mesas tematicas abiertas para definir las cinco
misiones que articularon en su primera convocatoria

al Programa, cuyo objetivo béasico era apoyar desde la
I+D a la respuesta al gran reto global que supone el
cambio climético, la transicion energética y el impul-
S0 a la sostenibilidad. La primera convocatoria de este
Programa ha tenido lugar en 2020.

Adicionalmente, el CDTI tiene
articulado un sistema basado en
la aplicacion de dos cuestionarios
que tienen la finalidad de
monitorizar los resultados de los
proyectos que apoya.

La empresa cumplimenta el primero de ellos una vez
ha finalizado el desarrollo tecnoldgico de su proyecto,
y, el segundo, dos anos después de la comercializa-
cion de las innovaciones obtenidas. En total, a través
del primer cuestionario, se ha recopilado informacion
sobre un total de 1150 operaciones, que corresponden
a 1.013 proyectos (esta diferencia entre operaciones y
proyectos sucede porgue en 2018 la monitorizacion se
amplio a los proyectos en consorcio). El porcentaje de
respuesta a este cuestionario es del 100%. En cuan-
to al segundo cuestionario, se ha enviado a empresas
promotoras de 821 proyectos y se han recibido 583
respuestas validas, es decir, un 71%.

Ademas, desde 2011 el Centro recoge la opinion de las
empresas en relacion a sus servicios con un Sondeo
de Satisfaccién que éstas cumplimentan cuando fina-
lizan su proyecto y en las que valoran en una escala
de 0 a 5 su satisfaccion con una serie de conceptos
relativos al apoyo recibido por parte del CDTI. Estos
aspectos son: la claridad y precisién de la informacion
facilitada; la gestion y apoyo del CDTI en la fase de so-
licitud, aprobacién y firma; la gestion y apoyo en la fase
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de ejecucion y seguimiento; las condiciones financie-
ras y de otro tipo de la ayuda concedida, y la satisfac-
cion global del servicio.

Las empresas con proyectos aprobados entre 2016 y
2019, mostraron en el sondeo realizado en el momento
de la finalizacién del proyecto, un grado de satisfac-
cion global del 4,26. Los servicios mas valorados, con
un 4,30, fueron los de “gestion y apoyo en la fase de
solicitud, aprobacion y firma del contrato”, en los que
intervienen las direcciones de Evaluacién y Coopera-
cién Tecnoldgica, Econdmica-Financiera (Evaluacién
Financiera) y Secretaria General (Firma-Asesorfa Ju-
ridica) del CDTI.

Del sondeo se desprende que las empresas valoran
muy positivamente el apoyo del CDTIl y que esa valo-
racion, ademas, ha venido creciendo afno tras ano (de
3,94 en el periodo 2010-2012 a 4,26 del periodo 2016-
2019).

Cabe senalar que, en base a la estabilidad y a la ligeri-
sima variacién anual de los datos, en 2020 se ha deci-
dido establecer una frecuencia bianual a la realizacion
del Sondeo de Satisfaccién, por lo que el préoximo lan-
zamiento se llevaréd a cabo durante el gjercicio 2021.

Satisfaccion global del cliente CDTI segin afos
de aprobacion del proyecto (entre 0 y 5)

4,26
419
3,94

2010-2012 2013-2015 2016-2019

En relacidn a las quejas y sugerencias, el CDTI dispone de distintos canales
para su recepcion y pueden llegar por diversas vias, como Info@cdti, buzén
antifraude, etc., pero también pueden llegar directamente a través de los
Departamentos (Asesoria Juridica u otros).
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Midiendo la calidad de nuestros servicios

El 24 de enero de 2020 a través de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la Resolucion 1641, el Ministerio de Ciencia e Innovacién aprobd la Carta de Servicios

del CDTI.

Através de la Carta de Servicios el Centro manifiesta la voluntad de prestar sus servicios cumpliendo unos compromisos de calidad y eficacia que se especifican en ella.

Los principales compromisos e indicadores asociados en base a los datos de actividad de CDTI del ano 2020 son los siguientes:

-

INDICADORES DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL CDTI 2020

COMPROMISO

Las consultas realizadas a través
del Servicio de Asesoramiento se
resolveran en un plazo maximo de 6
meses desde de la fecha de entrada
de dicha consulta

Las solicitudes de Ayudas
Parcialmente Reembolsables
(APR), se resolveran en un plazo
maximo de 6 meses desde la fecha
de presentacion.

En el caso de ser solicitudes de
Subvencion el plazo sera de seis
meses desde la publicacién oficial de
la convocatoria.

Indicador
Servicio de Asesoramiento

Porcentaje de consultas
atendidas en un plazo maximo de
6 meses.

Gestion telematica de propuestas
y proyectos

Porcentaje de ayudas parcial-
mente reembolsables resueltas
en un plazo méaximo de 6 meses
desde su recepcion.

Porcentaje de solicitudes de
subvenciones en concurrencia
competitiva resueltas en un plazo
maximo de 6 meses desde la
publicacién oficial de la convoca-
toria.

Valor real

Desviacion Comentarios

La totalidad de las consultas de asesoramiento
han sido atendidas en el periodo establecido. Dada
la situacion de pandemia, el grueso de consultas
atendidas se ha recibido por via telematica. De
ellas, hay un 0,2% que no ha quedado registrada

la fecha de recepcién, lo que justifica dicha
desviacion.

Se han recibido 2.667 solicitudes de APR de las
cuales 205 se han resuelto en un periodo superior
a 6 meses, debido principalmente a coincidencia
temporal con la convocatoria extraordinaria de
Ayudas del Programa COVID.

99.8% 0.2%

92% 8%

De las 1.385 solicitudes de subvencion recibidas,
Unicamente la convocatoria Programa NEOTEC
(462 solicitudes) no ha sido resuelta en 6 meses
desde publicacion debido igualmente a que
parte del periodo de evaluacion coincidio con

la convocatoria extraordinaria de Ayudas del
Programa COVID.

67% 33%
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4 N
INDICADORES DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL CDTI 2020
COMPROMISO Indicador  Valorreal Desviacion Comentarios
El Real Decreto 2 2007 habilita al Informes motivados Del total de 925 informes tramitados en 2020
CDTI como 6rgano competente Ti i de elab i5n d B Unicamente 15 han superado el plazo establecido
para emitir informes motivados lempo medio de ela o_raflon e as - correspondiendo en su mayoria a proyectos
vinculantes para la Administracion informes. en consorcio en los cuales se han producido
Tributaria en materia de |1+D+i de N° de informes emitidos durante 910 1,62% incorporaciones de socios a lo largo del proyecto.
los proyectos que se financian Los el periodo de tres meses.
Informes Motivados se realizaran
en un plazo maximo de tres meses
desde la fecha de recepcion de la
solicitud.
El CDTI ofrece el servicio de difusion Servicio de difusion -—-
de informacion de interés, a través de
su pagina web www.cdti.es y de otras  Porcentaje de solicitudes de su- 100% 0%
plataformas digitales. scripcion a las “Listas de distri-
bucién” atendidas en el plazo de
5 dias.
N° de cambios y novedades di- 7 0%
fundidas en una semana.
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Por otro lado, en el marco de la carta de servicios, el CDTI durante 2020 también ha llevado a cabo un seguimiento de las quejas y sugerencias recibidas:

4 )

SEGUIMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS. CARTA DE SERVICIOS CDTI

COMPROMISO Indicador  Valor real Desviacion Comentarios

Quejas % de quejas contestadas en plazo --= 0% No procede
[0) 1 —— 0,

El 100% de las quejas presentadas % de quejas contestadas fue;?agg 0%

se contestaran en el plazo de 20 dias

habiles.

Sugerencias % de sugerencias contestadas en 100% 0% No procede

plazo
0 !
£ I0ERS sl et gz reiness % de sugerencias contestadas 0% 0%

presentadas se contestaran en el

plazo de 20 dias habiles. fuera de plazo
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La plantilla del CDTI
en cifras®

El CDTI cuenta con un equipo formado por 335 pro-
fesionales cualificados, expertos, especializados vy
alineados con la misidn, vision y valores del Centro.
La profesionalidad, la vocacion de servicio publico, la
orientacion al cliente y la consecucion de los objetivos,
son algunas de las cualidades esenciales del equipo
humano del CDTI.

Estructura de la plantilla
o/ Personal laboral al servicio

100 /0 del sector publico estatal

Q

0 54%

Mujeres
(180)

[*]
s35 W 4o

Equipo Humano

Hombres
(155)

*Datos de la plantilla del CDTl a 31 de diciembre de 2020

07

Personas en plantilla con diversidad
funcional (2,09 % plantilla)

En este punto cabe destacar que el servicio de recepcién en las dos sedes del CDTI
esta cubierto a través de la empresa “Global Servicios Unién de Discapacitados para el
Empleo y la Formacion S.L.", especializada en la integracion laboral de personas con di-
versidad funcional, en linea con el compromiso del Centro de impulsar un impacto social
positivo también en este ambito.

86,87%

Titulacion universitaria superior
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Distribucion de la plantilla por edad y género

2019
7% (12) 7% (12)
60-69 anos w 30-39 anos
176
Mujeres
32% (56) 54% (96)
50-59 anos 40-49 anos
2020
8% (15) 8% (14)
60-69 afos w 30-39 afios
180
Mujeres
34% (61) 50% (90)
50-59 anos 40-49 anos

7% (10) 6% (9)
60-69 anos ( 30-39 afos
1
148
Hombres
36% (54) 51% (75)
50-59 anos 40-49 ainos
8% (12) 8% (13)
60-69 anos ( 30-39 anos
I
155
Hombres
37% (s7) 47% (73)
E— oo

50-59 anos 40-49 ainos

Qo
84% 11
de la plantilla
de 2019 y 2020
tiene entre
40-59 anos
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Distribucion de la plantilla por colectivo/grupo profesional y género

4 )

Colectivo/Grupo profesional
/Grupo p Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Direccion 2 5 3 4
|
Jefatura de Divisién 0 5 0 5 ~
86,87%
Jefatura de Departamento 8 " 7 12 [ (0]

.. Titulados Personal del grupo
Tecnico 125 12 130 19 superiores profesional Técnico
Red Exterior 2 8 3 9
Informatico 2 2 2 2
Administrativo 37 2 35 1

Trabajos Auxiliares

Total
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Remuneracion

El Estatuto Basico del Empleado Publico establece en
su articulo 21 que el incremento de la masa salarial
del personal laboral debe reflejarse para cada ejercicio
presupuestario en la correspondiente ley de presu-
puestos, y que no podran acordarse incrementos re-
tributivos que globalmente supongan un incremento
de la masa salarial superior a los limites fijados anual-
mente en la citada Ley.

En consecuencia, anualmente la Ley PGE (Presupues-
tos generales del Estado) establece el % de incremento
global de las retribuciones y la Comision Ejecutiva de

la Comisidon Interministerial de Retribuciones (CECIR),
que es el 6rgano colegiado encargado de coordinar
las actuaciones en materia de relaciones de puestos
de trabajo y retribuciones de personal de la Adminis-
tracion General del Estado, constituida por los Minis-
terios encargados de las Administraciones Publicas y
Hacienda, dicta una resolucién con las condiciones y
procedimientos para la modificacion de las retribucio-
nes del personal de las EPES.

Salarios medios fijos brutos 4

anuales en 2020, en funcion ]

de los diferentes colectivos/ Colectivo/ . Salario medio fijo 2020

) Grupos profesionales

grupos profesionales
Direccioén (operativa) 69.451,45
Jefatura de Division 59.576,36
Jefatura de Departamento 53.930,03
Técnico 39.807,39
Informatico 25.872,00
Administrativo 20.866,72
Trabajos Auxiliares 19.340,35

En el caso del personal sometido al Convenio Colec-
tivo, el CDTI debe ademas negociar y acordar con el
Comité de Empresa del Centro la aplicacion de dicho
incremento, sometiendo el acuerdo al informe de la
Comision de Seguimiento de la Negociacion Colectiva
de las Empresas Publicas, que lo debe autorizar. Pos-
teriormente la Direccion General de Costes de Perso-
nal del Ministerio de Hacienda autoriza la masa salarial
para este personal.

El personal del CDTI tiene acceso a una retribucion
variable vinculada a consecucion de objetivos (en el
caso de los directores y jefes) o a evaluacién del des-
empeno (personal en convenio).

Laretribucién Director General asciende a123.418,26
euros y la retribucion media del personal Directivo a
97.599,34 euros. Este personal tiene contrato de alta
direccién.

La remuneracion de los puestos de la Red Exterior se
compone de una retribucién base y un complemento
de desplazamiento en funcién del lugar de destino.
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Seleccidony
contratacion

Durante el 2020, se cerr6 la constitucién de siete bol-
sas de candidaturas para la contratacion de personal
interino de los grupos profesionales técnico y adminis-
trativo. Asimismo, se lanzaron externamente 4 convo-
catorias de empleo indefinido con cargo a la tasa de
reposicion de efectivos, y 2 convocatorias externas
mas para cubrir un total de 13 plazas de personal tem-
poral para la gestion de proyectos con cargo a fondos
europeos.

Por otro lado, también en 2020 se realizé una convo-
catoria publica para cubrir el puesto de responsable de
la secretaria general del CDTI.

Los procesos de seleccion del
CDTI se rigen segun los principios
constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad. Todas las
convocatorias son publicas y
publicitadas, y los procedimientos
objetivos y transparentes,
asegurando de este modo la
imparcialidad y profesionalidad
propias del proceso de acceso a la
Administracion Publica.

En total, durante 2020, y como resultado
de los procesos selectivos lanzados

en 2019 y 2020, se han incorporado al
centro 27 personas.

17

plazas de empleo ofertadas en
concurso externo

27

incorporaciones

25

contrataciones indefinidas
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Para adaptar los procesos de seleccién a la situacion derivada de la COVID-19, se
ha favorecido, en la medida de lo posible, la realizacion de entrevistas personales a
través de herramientas digitales como TEAMS, y la realizacion de pruebas de idioma
en remoto. En los casos en los que esta opcidon no era viable, como en la realizacion
de las pruebas de conocimientos técnicos, en las que es necesaria la acreditacion
de la identidad, se han desarrollado protocolos que permitieran garantizar las me-
didas de seguridad de todos los asistentes.

-

Distribucion de la contratacion por Personal Temporal Personal Fijo*

tipo de contrato y género . .

Direccion

Técnico

o | O | o

Administrativo

Total

(=]
-
Y
=

-

Durante 2020, se han realizado un total de 27 contrataciones, 2 temporales y 25
fijas. Estos valores, en comparacién con los datos de 2019 donde se dieron 15 con-
trataciones temporales y 10 fijas, indican un aumento en el porcentaje de las con-
trataciones fijas, pasando de un 40% a un 93% de las contrataciones totales.

48 de las 25 contrataciones fijas corresponden a personal temporal que ha
pasado a fijo a través de diversas convocatorias internas de empleo.



Estabilidad en el empleo y promocidén interna
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-

Distribucién de la plantilla por Edad

tipo de contratacion, género

y edad de 18 a 29 anos de 30 a 39 anos de 40 a 49 anos de 50 a 59 anos mayores de 60 anos
Contratacion Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres
Indefinido completo 0 0 8 12 85 68 57 56 15 12

Temporal completo

G ____

Como Entidad Publica Empresarial,

el CDTI sigue los criterios de
contratacion de personal de
la Administracion Publica,

predominando en su plantilla la

estabilidad laboral.

93%

contrato
indefinido

/4

0]
7%
contrato
temporal

100%

de los contratos
laborales del CDTI
son a jornada
completa
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Conforme a lo dispuesto en el IX Convenio Colectivo
del CDTI (2011-2014) vigente desde julio de 2013, el
Departamento de Recursos Humanos y Responsabili-
dad Social Corporativa vela para garantizar el cumpli-
miento de lo determinado en su art. 11, que sefnala que
todas las personas trabajadoras del Centro tienen de-
recho a desarrollar una carrera profesional dentro del
mismo. En este contexto, en funcién de las vacantes
existentes y/o las disponibilidades presupuestarias de
la Entidad, se establece un procedimiento de promo-
cién profesional que permite, al personal en convenio,
la promocion dentro de su grupo profesional.

Durante el 2020 se han producido un total de 28 re-
clasificaciones profesionales, de ellas un 68% han sido
otorgadas a mujeres y un 32% a hombres.

Grupo profesional

Técnico
o
%11
o Q 09 2 _ 32%
9 19 ﬂ 9 Qﬂ 8 ‘ 8 Hombres
mujeres hombres Total Reclasificaciones ©)

Profesionales
2020

0
968%

Mujeres
(19)

Personas que pasaron de contrato temporal a contratacion
fija a través de concurso interno

0

o] Qo
9 r%ujeres ﬂ gmbres Qﬂ T80tal

Siguiendo la apuesta de CDTI por el empleo de calidad y la retencién del talento, 8 personas han pasado de un
contrato temporal a una contratacion fija.

Por otra parte, en los casos en que se requiere la contrataciéon de mandos intermedios (personal fuera de Con-
venio de libre designacidn), existe el compromiso de la Direccion por dar prioridad al personal de la plantilla para
cubrir estos puestos de responsabilidad, impulsando asi el desarrollo profesional del equipo humano del CDTI. En
2020, se ha mantenido este compromiso, con 2 nuevos nombramientos de personal técnico como jefes.
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Nombramientos de mandos intermedios de promocion
interna en2020

o]

Q oo
9 r?ujeres ﬂ hzombres Qﬂ T20taI

En CDTI se impulsa la movilidad interna del personal fijo facilitando el acceso a plazas de su mismo grupo profe-
sional en las diferentes unidades organizativas del Centro, propiciando de esta manera la adquisicion de nuevos
conocimientos y competencias, asi como un mayor entendimiento de las diferentes actividades de la Entidad,
dando al mismo tiempo respuesta a necesidades organizativas urgentes.

Movimientos Horizontales 2020 personal Técnico
9 mujeres ﬂ hombres Qﬂ Total

Movimientos Horizontales 2020 personal Administrativo

8] ] 0o
. B2 i !
mujeres hombres Total

Por ultimo, en este punto cabe destacar que durante el afno 2020 no se han producido despidos en el CDTI.
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Las Direcciones, asi como las Jefaturas de Division y
Departamento del CDTI, cuentan con un modelo de evaluacion
por objetivos para la asignacion de una retribucion variable.

Objetivos y
Evaluacion del
Desempeno

La cuantia de la retribucion variable viene determina-  En el resto de grupos profesionales, segun lo estipulado en el Convenio Colectivo del CDTI, se realizan evalua-

da, para el personal Fuera de Convenio (responsables
de Direccion vy, Jefaturas de Division y Departamen-
to), por el grado de cumplimiento de unos objetivos
anuales previamente fijados. Estos objetivos estan ali-
neados con el Plan Operativo Anual (POA) del Centro,
y vinculados a nuevos proyectos, a la realizacion de
actividades extraordinarias, o a la mejora de tiempos y
de procesos en las diferentes Direcciones, Divisiones
y Departamentos.

Durante el ano 2020 la Direccién ha aplicado dicho
modelo fijando objetivos y realizando su evaluacion in-
termedia y final (meses de junio y diciembre).

ciones en varios momentos del ano con dos objetivos:

4 N

Asignacion de una Prima de
Productividad: se evallan variables
relacionadas con el desempeno vy el

rendimiento en el puesto de trabajo, asi
como aptitudes personales, con el fin

de aprobar una Prima de Productividad
gue se abona con caracter semestral.

- /

-

Promocion interna: en funcion de las
vacantes o de las disponibilidades
presupuestarias existentes, se evalla
al personal de cara a la promocién
profesional, teniendo en cuenta el nivel
de desempenio laboral (resultados,
métodos de trabajo y ejecucion de
tareas), el grado de motivacion en el
trabajo (participacién, disponibilidad,
interés formacion) y las actitudes
personales (trabajo en equipo,
iniciativa, orientacion a resultados,
capacidad de relacion, etc.).

~

)
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Desarrollo del
talento

El CDTI considera la formacién especializada de su
equipo humano como una herramienta clave para res-
ponder a las necesidades y a los retos que se presen-
tan. Por ello, cuenta con un Plan de Formacion orien-
tado a la capacitacion y actualizacién continua de una
plantilla que necesita desarrollar con excelencia sus
funciones habituales, asi como asumir con éxito las
actividades y nuevos retos a los que el CDTI se enfren-
ta, todo ello para ofrecer el mejor servicio posible a las
empresas.

Asi, durante 2020, el CDTI invirtié 152.338 euros en
formacion. De esta cifra, el 43% se destind a formacién
especifica de caracter técnico y de desarrollo de habi-
lidades personales, y el 57% restante al aprendizaje de
idiomas. El total de la inversion per capita fue de 452
euros.

Atendiendo a la distribucién de la inversion en forma-
cion por colectivos y grupos profesionales, destaca el
de Técnico, en el que se invirtid un 82,36% del presu-
puesto de gasto, y el de Administrativo, con un 9,23%
de inversion.

Por ultimo, senalar que el CDTI garantiza la igualdad de
acceso a la formacion, consciente de que asi facilita la
empleabilidad de toda su plantilla.




04 El talento, la formacion y la igualdad: nuestras prioridades para ayudar a impulsar la innovacion y el desarrollo basado en el conocimiento

Inversion en formacion agrupada por colectivo/grupo profesional

152.338€

inversion en
formacion

o

459€

e
Colectivo/Grupo -
profesional Variacion

Inversion en Inversion en Inversion en Inversion en 2019/2023

formacion % | formacion€ | formacion % | formacion € :
Técnico 72% 135.964 81% 121.588 -10,57
Jefe de Departamento 13% 24.612 5% 6.718 -72.70
Administrativo 8% 14.388 10% 14.058 -2,29
Red Exterior 2% 4.690 1% 3.882 -17,23
Direccion 2% 3.550 1% 4.501 26,79
Jefe de division 1% 2.267 1% 696 -69,30
Informatico 1% 1.349 1% 206 -84,73
Becario 1% 1172 0% 689 -41,21
Director General 0% 0 0% 0 -
Trabajos Auxiliares 0% 0 0% 0 -

—

inversion media
en formacion por

persona

Acciones formativas y
participacion

Formacion impartida y
asistencia

231

acciones formativas impartidas

1.087

asistencias a las acciones
formativas

Tiempo dedicado a
formacion y participacion

14.063

horas totales de formacion

41,73

horas de media por persona
(337 personas entre plantilla y
becarios)
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Distribucion de cursos y asistentes por direccién del CDTI

/
Variacion en Variacion
U EL en inversion
Direcciones . Inversion en p Inversion en participantes

2019/2020
%

Numer . s Numer
umero de Formacion umero de

(euros)

Formacion 2019/2020

participantes (euros) %

participantes

Direccion de 122 25.615 91 13.624 -25,41 -46,81
Certificacion y Compra
Publica Innovadora

Direcciéon Econémico- 174 34158 96 21.339 -44.,83 -37,53
Financiera
Direccion de Espacio, 56 12.802 250 18.569 346,43 45,05

Grandes Instalaciones y
Programas Duales

Direccion de Evaluacion 214 37.241 125 22.076 -41,59 -40,72
y Cooperacion

Tecnoldgica

Direccion General 62 14.227 86 18143 38,71 27,53
Direccién Programas 136 27.591 230 30.667 6912 115
de la UE y Cooperacion

Territorial

Secretaria General 36.358 27919 -14,69 -23,21

Total 1.009 187.992 1.087 152.337 -18,97
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Cursos de idiomas desarrollados en 2020

o
38,5% |l
Hombres
265
participantes
0
0 61.5%
Mujeres
~ Idiomas - Presenciales
@ 86 ﬂ 58
mujeres hombres
Idiomas - On Line
@ 77 ﬂ 44
mujeres hombres

=Do
=>o

Durante 2020, se realizaron un total 133 cursos de idiomas., De estos, 61se han lle-
vado a cabo en formato on-line. La combinacion entre el formato a distancia y pre-
sencial, ha permitido la compatibilizacién de las formaciones con la vida personal.

Ademaés, tras la declaracion del estado de alarma a consecuencia de la pandemia
de la COVID-19, se realizd una adaptacion de los cursos presenciales que se esta-
ban desarrollando, pasando a realizarlos via Teams, permitiendo de esta manera
seguir impulsando la formacion del equipo humano del Centro.

-
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Salud y seguridad
laboral

ElI CDTI fomenta el bienestar de las personas trabajadoras Destaca de durante este ano, se han contabilizado un total de
a través de la promocién de un entorno de trabajo seguroy 673 dias perdidos a consecuencia de bajas por la COVID-19.

saludable. . L .
Desde el CDTI se mantiene el fomento de habitos de vida sa-

ludable entre su plantilla, impulsando iniciativas con este ob-
jeto, tales como la existencia de un parking para bicicletas en
el garaje del Centro, la posibilidad de incluir los gastos de Bici-
MAD (Bicicleta Publica de la Comunidad de Madrid) como gas-

En relacién al absentismo por motivos de salud, los datos del 2020 son:
tos justificados de transporte, o las ayudas para los gastos de

7~ ™ transporte publico.
2018 2019 2020
N° dias por accidente laboral 44 61 140*
N° de dias por accidente no laboral 12 194 620
N° dias baja por enfermedad comun 1.571
2146*%* 3.102*%*
N° de dias perdidos por enfermedad comuin 108
N° de dias de baja por COVID-19 673
N\ J

*Proviene de 2019. Durante 2020 se ha producido 1 accidente laboral de gravedad leve sin baja médica.

**Nota: en la clasificacién de 2018 y 2019 no se discierne entre los dias perdidos por enfermedad comun vy los dias de
baja por enfermedad comun.
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Ayudas al transporte

12 ayudas

para el uso de
BICIMAD (bicicleta
publica de la
Comunidad de
Madrid)

7 plazas

de bicicleta
existentes en el
aparcamiento del
CDTI

Respuesta ante la COVID-19 para la proteccion del equipo humano

La situacion derivada de la pandemia generada por la
COVID-19 ha obligado al CDTI a realizar esfuerzos en
diferentes ambitos de actuacién, siendo especialmen-
te necesario el abordaje y adaptacion de criterios que
permitieran garantizar la seguridad y salud del equipo
humano. Es por ello que el Centro, con el objetivo de
dar respuesta a estas nuevas necesidades, ha realiza-
do una serie de acciones, entre las que destacan:

» Implantacién del teletrabajo en remoto al 100%
La prioridad de la Direccién ha sido en todo momen-
to salvaguardar la salud de las personas trabajado-
ras. En este sentido, el CDTI ya disponia de forma
previa de un programa y de las infraestructuras ne-
cesarias para el correcto desarrollo del teletrabajo, lo
cual le ha permitido implantarlo desde el primer dia
del confinamiento vy aplicarlo al 100% de la plantilla.
Una vez cesado el confinamiento, se sigue mante-
niendo esta situacion.

» Formacion sobre tematica COVID-19 tras el confi-

namiento. En total se realizaron 3 seminarios de una
hora de duracion cada uno, contabilizandose un to-
tal de 242 asistentes. Las tematicas fueron las si-
guientes:

» Aspectos de los Servicios de Prevencion frente al
SARS-CoV-2 (8 asistentes).

» Aspectos Generales, Informativos y Preventivos
del SARS-CoV-2 (228 asistentes).

» Indicaciones de indole preventiva y sanitaria
frente al SARS-CoV-2 (6 asistentes).

Ademas, desde el servicio de prevencion ajeno del
CDTI, se puso a disposicion de las personas trabaja-
doras un curso on-line de 2 horas de duracion com-
puesto por dos mddulos, Medidas de prevencién y
proteccion para la reincorporacion a la actividad la-
boral Post COVID-19 y Guia para la reincorporacion
Post COVID-19 en el Sector Oficinas y Despachos,
cuyo objetivo era dar a conocer medidas y proto-
colos a aplicar para una adecuada reincorporacion
laboral.
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» Protocolos para la reincorporacion presencial: » Protocolos de seguridad para la realizacion de

Una vez se posibilité poder regresar a la actividad
presencial, desde el CDTI se hizo un gran esfuerzo
por adaptar las oficinas a las nuevas necesidades en
materia de seguridad y salud, garantizando asi que
se cumplian los protocolos de seguridad adaptados
a la nueva realidad. Se elaboré un Plan de actuacion
frente al SARS-CoV-2 para la reincorporacién pre-
sencial del personal, que contenia diferentes me-
didas higiénicas, organizativas y de salud, de apli-
cacion tanto a las personas trabajadoras como a
personal externo, teniendo en cuenta medidas es-
peciales asociadas a personas en riesgo o especial-
mente sensibles.

Previamente a la reincorporacion del personal, se
analizaron los diferentes puestos de trabajo en los
gue existia contacto con el publico, se realizd una
distribucion y organizacion espacial para garantizar
la distancia de seguridad, se analizd el uso de espa-
cios comunes como comedores, salones de actos o
salas de reuniones, y se evaluo el tipo de equipos de
proteccion individual (EPI) necesarios en funcion de
las tareas o procesos a realizar en cada puesto.

Ademas de facilitar al personal la informacién y for-
macion especifica y actualizada sobre las medidas
implantadas, se realizo la instalacion de carteleria y
senalética para el fomento de las medidas de higie-
ney prevencion.

pruebas escritas: Para la realizacién de convocato-
rias presenciales de seleccién de personal, es decir,
en el caso de las pruebas de conocimientos técnicos
en las que es necesaria la acreditacion de la identi-
dad y no se pueden realizar mediante métodos en
remoto, se elabord un protocolo especifico dirigido
a las personas candidatas que se presentaban. Di-
cho protocolo establecia una serie de indicaciones
gue contemplaban medidas de higiene, seguridad y
organizacion que permitian el desarrollo de las eva-
luaciones respetando los criterios de seguridad es-
tablecidos ante la emergencia sanitaria.




04 El talento, la formacion y la igualdad: nuestras prioridades para ayudar a impulsar la innovacion y el desarrollo basado en el conocimiento

lgualdad

La promocidn de la igualdad en
el CDTI

En 2020 se ha continuado con el analisis de resultados
del | Plan de Igualdad del Centro, dado por concluido
en 2019, para sentar las bases de la negociacién del Il
Plan de Igualdad.

Asimismo, el Centro continda participando en el pro-
yecto FORGEN (Funding Organisations for Gender
Equality), una comunidad de practica internacional
respaldada por el proyecto “ACT" financiado por el
Programa Horizonte 2020 de la UE., con el objetivo de
monitorear y mejorar la implementacion de la igualdad
de género en las agencias de financiacion de investi-
gacion e innovacion en todo el Area Europea de Inves-
tigacion.

Igualmente, participa activamente en el Observato-
rio de Mujeres, Ciencia e Innovacion del Ministerio de
Ciencia e Innovacioén, a través de diferentes comisio-
nes de trabajo.

Por otro lado, desde el drea de Recursos Humanos
también se ha continuado con la incorporacion a la
oferta de formacién del CDTI de nuevos contenidos
destinados a reforzar la cultura de la organizacion en
materia de igualdad de oportunidades.

La Unidad de Igualdad del CDTI

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el 13 de abril de 2019
se publico en el BOE el Real Decreto 259/2019, de 12
de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad
de la Administracion General del Estado (AGE). Esta
disposicion contempla en su articulo 2.3 la creacion
de Unidades de Igualdad en los Organismos publicos,
vinculados o dependientes de la AGE vy establece los
fines y principios que han de regir su funcionamiento
y organizacion.

En consecuencia, el CDTI dispone de su propia Uni-
dad de Igualdad aprobada por el Comité de Direccion
de fecha 20 de mayo de 2019, que tiene como obje-
tivo fundamental la aplicacion efectiva del principio
de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de

actuacion del Centro: asesorar a los 6érganos compe-
tentes (Comision de Igualdad, Dpto. de RRHH, etc.) en
la elaboracion de los informes de género; promover
la realizacion de actuaciones que permitan la efecti-
va consecucion de la igualdad y no discriminacién y
favorecer la integracion transversal de las politicas de
género en el ambito de la tecnologiay la innovacion.

Plan de Igualdad

Durante 2020 se ha continuado con el analisis de im-
pacto de las medidas e indicadores establecidos en el |
Plan de Igualdad del CDTI, que servira para fijar las ba-
ses de la negociacion del Il Plan de Igualdad, todo ello
con el objetivo de establecer los sistemas, politicas y
normas para alcanzar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

No obstante lo anterior, los esfuerzos de las partes ne-
gociadoras se han debido focalizar mas en la nego-
ciacién del Convenio Colectivo, que ha tenido lugar de
manera simultanea y con caracter prioritario.

Por otro lado, en este ambito destacar que para el ano
2021el CDTI se propone actualizar el vigente Protocolo
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para la Prevencién del Acoso en el Trabajo, ya sea de
origen laboral, sexual o por razén de sexo, que forma
parte de su Convenio Colectivo (actualmente en ne-
gociacion).

Organizacion del trabajo y
conciliacién de la vida personal,
familiar y profesional

Teletrabajo

A finales de 2019, el CDTI procedid a la evaluacion del |
Programa de Teletrabajo del centro, con la realizacion
de tres encuestas especificas dirigidas a las personas
trabajadoras que habian participado en esta moda-
lidad, sus superiores y otras personas que formaban
parte de la plantilla pero que no habian hecho uso del
teletrabajo . De esta manera, se pudo evaluar el im-
pacto del Programa tanto en la organizacion del traba-
jo del Centro como en las posibilidades de conciliacion
de su personal.

Una vez estudiadas las encuestas formuladas a la
plantilla, y tras la posterior negociacion con el Comité
de Empresa, se aprobd el actual Programa de Teletra-
bajo, en vigor desde el 1 de enero de 2020 al 31 de
diciembre del 2021, con posibilidad de prérroga anual.

Con su aprobacion, la Direccion del Centro establece
el teletrabajo como un sistema flexible de organiza-
cion de las tareas, cuya finalidad es conseguir una ma-
yor eficacia en la prestacion de los servicios a través
del uso de las nuevas tecnologias y de la gestion por
objetivos, contribuyendo a la vez a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Algunas de sus principales novedades respecto al
programa anteriormente vigente son:

» El teletrabajo se consagra como herramienta de or-
ganizacion del trabajo.

» Contempla una “Modalidad Unica” de teletrabajo: de
un 1dia a la semana.

» Se amplian los colectivos que disfrutan de este ré-
gimen.

Todas estas iniciativas previas, pioneras dentro de la
Administracion General del Estado, junto al hecho de
gue el CDTI ya disponia de los medios técnicos y la in-
fraestructura necesaria, permitié al Centro mantener
su actividad desde el mismo dia que se decreté el es-
tado de alarma y el confinamiento de la poblaciéon a
causa de la COVID-19.

De cara al 2021, el Centro se enfrenta al reto de ajustar
los métodos de trabajo a la realidad laboral impuesta
por la COVID-19. El buen funcionamiento de la Entidad,

a pesar de tener al 100% de la plantilla varios meses
trabajando en remoto durante el 2020, ha consolidado
al teletrabajo como una alternativa viable en la orga-
nizacion.

Desde el Centro se seguira evaluando las diferentes
opciones que permite esta modalidad, adaptandolas a
las nuevas necesidades y normativas.

Nuevas herramientas para la de organizacion del
trabajo

Durante 2020, las mejoras asociadas a la organizacion
del trabajo se han centrado en el uso de herramientas
colaborativas como TEAMS, ZOOM y ONEDRIVE, que
han permitido mejorar o desarrollar nuevas formas de
trabajo y comunicacion.

Un ejemplo es la creacién de equipos de trabajo infor-
males a través de TEAMS, lo cual ha ayudado a mante-
ner una comunicacion fluida entre el equipo humano
a pesar de realizar el trabajo en remoto, y seguir desa-
rrollando actividades y proyectos grupales.

Ademas, estas nuevas formas de comunicacion, tam-
bién han posibilitado la realizacion de reuniones con
entidades y empresas sin necesidad de desplaza-
mientos, adaptandose a los criterios de seguridad y
salud que se han desarrollado en cada momento, sin
frenar con ello el desarrollo de la actividad del CDTI.
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CO ncl I lacion Permisos por nacimiento y cuidado del menor Otros permisos

Como parte de su compromiso en materia de concilia- 0 4 22

cién, el CDTI, tras el aviso de los cierres de los colegios 9 personas disfrutaron del permiso, permisos aprobados para que el
de la Comunidad de Madrid, y previamente al Real De- todas ellas mujeres personal acuda a las tutorias del

creto de proclamacién de estado de alarma, concedié colegio de sus hijos/as

permisos a las personas trabajadoras que tuvieran a
cargo menores de 12 afos para acogerse a la modali- Datos destacados en materia de conciliacién

dad de trabajo en remoto.
' 23

personas se acogieron a la reduccion de jornada para el
cuidado de menores o de familiares

A91.3% A8.7%

Mujeres Hombres

El CDTI fomenta la conciliacion
de la vida personal, familiar

y laboral de su plantilla por
medio de lo establecido en

el Convenio Colectivo y por
otras normas internas que la
regulan. Igualmente, el Plan de
Igualdad es una herramienta

2

personas solicitaron la excedencia voluntaria por cuidado
de ascendientes

que pretende facilitar y reforzar 0 . o .
la corresponsabilidad familiar 9 50/0 50%
. Mujeres Hombres
del equipo humano del Centro,
sin descuidar la responsabilidad
profesional.
92

personas solicitaron la flexibilidad horaria

A 55.,43% O 44.57%

Mujeres Hombres
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La gestion del
conocimiento en el
CDTI

Tras el diagndstico Inicial de la Gestién del Conoci-
miento en CDTI realizado en 2019, se detectd la ne-
cesidad de llevar a cabo una serie de proyectos para
dinamizarla en el Centro. Durante el 2020 se han rea-
lizado tres sesiones de sensibilizacién de la plantilla,
con el fin de visibilizar la importancia del papel de cada
persona en la mejora de este ambito. El objetivo ge-
neral de las sesiones ha sido transmitir a las personas
gue forman parte del CDTI algunos conceptos y acti-
tudes claves, asi como recabar informacion a través de
un cuestionario acerca del clima relativo a la Gestion
del Conocimiento en la organizacion. De los resultados
de dichos cuestionarios, en los que participd el 40% de
la plantilla, se ha desprendido:

1. El personal del CDTI percibe la Gestion del Cono-
cimiento como una actividad puramente transversal,
separada de las dreas de Comunicacién, Sistemas In-
formaticos, Recursos Humanos y Explotacion y Anali-
sis de Datos (95% frente al 26, 12, 18 y 7% respectiva-
mente).

2. Las personas gue trabajan en el Centro han declara-
do una predisposicion claramente positiva a los temas
relacionados con la Gestion del Conocimiento, siendo
muy superior el porcentaje que muestra interés por
participar de algun modo al de aquellos que opinan Io
contrario (93% frente al 7%).

3. Finalmente, la Gestién del Conocimiento (y las prin-
cipales actitudes relacionadas con ella) es percibida
por la plantilla del CDTI como una actividad que puede
tenerun elevado impacto en aspectos tan importantes
como la efectividad del trabajo en equipo, el fomento
de la critica constructiva, el clima laboral, el aprendiza-
je y la motivacién, entre otros.
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Dialogoy
participacion

El Comité de Empresa y la Direccion mantienen una
comunicacion fluida y con regularidad. Durante 2020,
se realizaron reuniones de forma muy frecuente, debi-
do a la necesidad de tratar diferentes cuestiones, tales
como la negociacion del Convenio Colectivo, el reporte
de los procesos de seleccion de personas o el cierre
de acuerdos sobre politicas de personal (masa salarial
adicional, seleccion, informacién protocolos COVID,
entre otros aspectos).

En la actualidad, un 87% de la plantilla del CDTI esta
acogida al Convenio Colectivo.

Por otro lado, cabe destacar que se contintia fomen-
tando la participacién de la plantilla a través del Buzén
de Sugerencias, que permite dar voz al equipo huma-
no del centro, conocer sus ideas, aportaciones y sus
necesidades.

El nimero total de sugerencias atendidas los dos pri-
meros meses de 2020 fue de 38, algunas de ellas pre-

sentadas a finales del ano 2019. Todas ellas han sido
valoradas por parte del Centro, habiéndose llevado a
cabo la implementacién de algunas de las propuestas
recibidas.

En lineas generales, las sugerencias recibidas estaban
relacionadas con los procedimientos, las instalacio-
nes, el equipamiento vy los servicios internos.

Desde marzo de 2020, por encontrarnos en formato
de teletrabajo, se ha parado temporalmente esta ac-
tividad.

Finalmente, en este punto cabe sefalar que las dife-
rentes iniciativas para fomentar la cohesion del equi-
po humano del Centro vy las relaciones interpersonales
entre los miembros de la plantilla, tales como el tor-
neo de padel anual, la participacion en carreras como
la “Media Maratén de la Mujer” o “la Carrera contra el
Cancer”, entre otras, durante el 2020 se han visto pa-
ralizadas a causa del impacto de la pandemia de la
COVID-19.




Comprometidos con el
medioambiente

Reciclaje y gestion de residuos
Uso sostenible de los recursos

Cambio climéatico
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El CDTI considera la sostenibilidad ambiental como
una pieza clave en el desarrollo de su actividad, fo-
mentando su implantacién en los diferentes ambitos
del Centro mas alla de las obligaciones que le aplica la
legislacion vigente en esta materia. Desde el Centro,
se realiza una gestion ambiental que tiene por objeto
fomentar, entre otros, el reciclaje de residuos y el uso
responsable de materiales y medios, estableciendo
para ello las medidas y recursos pertinentes y promo-
viendo la integracion de estos principios a lo largo de
la cadena de valor.

Asimismo, la Entidad solicita a las empresas en sus
Memorias de los Proyectos de |+D que, ademas de
aspectos socioecondmicos, reporten las actuacio-
nes que realizan orientadas a la mejora del impacto
medioambiental. Un ejemplo de esto es el Programa
Misiones Ciencia e Innovacion, en el cual se insta a
reportar la contribucidn que generara el proyecto con
respecto a la sostenibilidad ambiental, la reduccién en
el uso de recursos naturales, la mejora de la eficiencia
energeética, la contribucion a una economia circular, y
la lucha contra el cambio climatico.

También en sus licitaciones de productos y servicios
se incluyen aspectos de este tipo.

Reciclaje y gestion
de residuos

Las dos sedes del CDTI, Cid y Alfonso XI, disponen de
diferentes contenedores instalados que facilitan la
gestion responsable de los residuos que se generan
en el transcurso de la actividad de la Entidad, entre los
gue se encuentran de manera mas recurrente, papel y
carton, plasticos, CDs vy pilas.

Durante 2020 se ha mantenido en vigor el contra-
to para el servicio de limpieza del Centro licitado en
2017, en que se valor¢ la adecuada gestion de residuos
de las empresas licitadoras, asi como las medidas
recogidas en el Plan de contratacién Publica (Orden
PRE/116/2008, de 21 de enero, BOE del 31 de enero).

Entre los aspectos que se tuvieron en cuenta desta-
can: la disminucion de la toxicidad mediante la segre-

La cultura medioambiental instaurada
en el CDTI le permite prevenir

los impactos negativos sobre el
medioambiente a través del impulso
de buenas practicas en relacion al
reciclaje y la gestion de residuos.

gaciony correcta gestion de los residuos peligrosos de
origen doméstico o asimilable (pilas, pinturas, adhesi-
vos, tintas, etc.); la reutilizacién y reciclado de papel,
carton, vidrio, latas, plasticos y demas envases ligeros.
Debido a la pandemia, se ha vuelto al uso y aplicacion
de productos desinfectantes, procurado continuar
con la linea de productos ecoldgicos de estos ultimos
anos.

Por otro lado, durante 2020 el CDTI ha generado 5.467
kg de residuos de papel en sus dos sedes, Cid y AL-
FONSO XI, lo cual indica una disminucion del 23,5%
respecto a los 7151 Kg generados en 2019.

4 )
Papel - sede Cid 6.550 5.284 2.871 -19,33% -45,6%
Papel - sede Alfonso XI 1.787 1.867 2.596 4,48% 39,0%

8.337

5.467

-14,23%

-23,5%
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La gestion de los residuos de papel se realiza mediante
dos entidades distintas, una de ellas especializada en
el tratamiento, gestion y reciclaje de documentos con
informacion confidencial, siguiendo los criterios esta-
blecidos en el Reglamento General de Proteccion de
Datos. Durante el ano 2020 el CDTI ha recogido 1.320
kg de papel con informacién confidencial, 1169 kg en la
sede Cid y 151 kg en la sede de Alfonso XI.

Parte de esta disminucion total en el consumo y gene-
racion de residuos se debe a la situacion de teletraba-
jo de la totalidad de la plantilla debida a la pandemia,
asi como a la politica de “Oficina sin Papeles” que se
ha puesto en marcha en el CDTI, que cuenta con ma-
quinas fotocopiadoras que para imprimir requieren la
clave de acceso del usuario y que a la vez permiten es-
canear y enviar documentos en formato digital, lo que
supone una gestion cada vez mayor de informacion y
documentacion en este formato. Todo ello, unido a una
importante concienciacién del equipo humano acerca
de la importancia del cuidado del medioambiente.

Esta politica también ha impactado en la reduccion del
volumen de recogida de papel reciclado, que también
se ha reducido debido a que en los anos anteriores se
habian realizado limpiezas de papel que supusieron
un aumento del volumen de papel recogido para el re-
ciclaje.

Durante 2021, esta prevista la
publicacion de un pliego para

la contratacion de la custodia y
archivo de toda la documentacion
que se genere en el CDTI en aras a
conseguir una oficina sin papeles.

-~

Programa de reciclaje

Para la gestion selectiva de los residuos que genera CDTI, el Centro tiene implanta-

do un programa gue incluye:

afl I

| — =|

Papel, recogida Plasticos, Pilas, recogida
selectiva 1vez al recogida diaria y através de

mes (segun sea gestion siguiendo  contenedoresy
documentacion el programa de gestion semestral.

confidencial o no).  recogida del
Ayuntamiento de
Madrid.

e

Residuos
organicos, las
zonas del comedor
cuentan con un
punto de reciclaje.
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Uso sostenible de
los recursos

ElI CDTI fomenta el uso eficiente
de los recursos naturales y la
reduccion de consumos de agua y
energia.

Energia

Cada cuatro anos, el CDTI debe realizar una auditoria
energética externa en cumplimiento del Real Decreto
56/2016 de trasposicion de la Directiva 2012/27/UE,
para los edificios de la Administracién Publica. En esta
auditoria se reflejan entre otros aspectos, las pérdidas
de energia debido a la estructura del edificio, asi como
la eficiencia de equipos de climatizacion, electricidad
e iluminacion. En las conclusiones se indican una se-
rie de posibles mejoras a implementar en los anos si-
guientes.

Durante este 2020 se ha procedido a realizar una nue-
va auditoria energética por parte de una entidad ex-
terna, que no detectdé grandes deficiencias debido a
la buena operacién de la instalaciéon. No obstante, se
realizaron una serie de recomendaciones que podrian
producir mejoras sensibles, relacionadas principal-
mente con la mejora de las instalaciones y la habilita-
cién de areas para trabajos especiales.

Dentro de este contexto y buscando un consumo sos-
tenible de energia, el CDTI trabaja para mejorar sus
indices del Certificado de Eficiencia Energética, por lo
que ha medido el impacto en el medio ambiente de
su actividad calculando los consumos de energia y la
huella de carbono.

En lo que respecta al consumo de gas realizado en
2020, se aprecia una disminucion del 52,17% con res-
pecto a 2019 acontecida a causa de la pandemia y la
idoneidad del teletrabajo, asi como una disminucion
del 64,77% en el consumo de combustibles fosiles.

En cuanto al consumo de electricidad, destaca una
disminucion del 19,28% en 2020 respecto al consu-
mo realizado en 2019. En 2020 se ha llevado a cabo
la reforma de la sala de servidores de la 1° planta en la
sede de Cid, en la que se ha instalado un sistema de
refrigeracién mas moderno y eficaz, lo cual, unido al
teletrabajo de la mayoria de la plantilla, ha significado
esta importante reduccion del consumo de energia.
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s
Consumo energético directo’
Gas natural sede Cid (Kwh) 85.853 87117 41.667 1,47% -5217%
Combustibles fosiles? (litros) - 686,22 241,78 - -64.77%
Electricidad sede Cid (Kwh) 877.879 798.529 664.940 -9,04% -16,73%
Electricidad sede Alfonso XI (Kwh) 145.059 125.932 81.284 -13.19% -35,45%
Electricidad (ambas sedes) (Kwh) 1.022.938 924.461 746.224 -9,63% -19,28%

S

'ElI CDTI no consume gases fluorados; afos atras estos se sustituyeron por gases no fluorados.
2El CDTI no dispone del consumo de combustibles fésiles del afio 2018.

En 2020 se han llevado a cabo distintas medidas de ahorro y eficiencia energética
gue se han visto reflejadas en la reducciéon del consumo eléctrico, destacando:

4 )

Cambio de iluminacién

Reforma de la Sala de
servidores de la 1° planta
de la sede de Cid, con una

convencional a iluminacién ) .
importante reduccion del

LED. . . .
consumo de climatizacion

\ J \ y energia. /

Para 2021, se plantea planificar una licitacion para el cambio de enfriadoras del
sistema de climatizacion en busca de una mejora en la eficiencia y rendimiento del
sistema.
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Consumo de agua :
¢ &

Durante 2020, el consumo de agua disminuyd un 46,07

% respecto al consumo de 2019. Estos valores reflejan,

por un lado, la eficacia de las medidas implementadas

por parte del CDTI para mejorar la eficiencia de dicho

consumo en las oficinas como ha sido, por ejemplo, la ¥
instalacion de difusores automaticos de descarga de (;?

agua en los banos. Por otro lado, el trabajo en remoto E

también ha impactado en la disminucién de los con-

sumos de agua. i~

Consumo de agua (m3) 2020 | Vari18/19 | Vari19/20
-46,07%

Agua - sede Cid® 3.749

SEI CDTI no dispone del consumo de agua de la sede Alfonso Xl ya
que estéa incluido en el contrato de alquiler.
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Cambio climatico

El Centro ha realizado el célculo de su huella de car-
bono siguiendo las directrices del Ministerio de Agri-
cultura, Alimentacion y Medio Ambiente recogidas en
la “Guia para el calculo de la huella de carbono y para
la elaboracién de un plan de mejora de una organiza-
cién”, y en el documento sobre “Factores de emisién”.
Ademas, ha realizado el célculo de las emisiones indi-
rectas relacionadas con los viajes aéreos y en ferroca-
rril de la plantilla.

En 2020 las emisiones de gases de efecto invernadero
de alcance 1, 2 y 3 derivadas de la actividad del CDTI
ascienden a 328,77 Tn CO, eq. Estas representan una
disminucion del 60,96% respecto a las emisiones del
ano anterior.

El CDTI se compromete a reducir
sus emisiones de gases con efecto
invernadero como parte de su
lucha contra el cambio climatico,
aplicando este compromiso a lo
largo de toda su actividad.

Tabla Emisiones

2020 Var18/19  Var19/20

8,097 10,49% -53,12

104.47 -9.63% -46,19%

/
Emisiones de CO,(Tn CO, eq.) 2018
Alcance 1 15,63
(consumo gas natural y gasolina)
Alcance 2 214,82
(consumo electricidad)
Alcance 3 628,53
(viajes aéreos y ferrocarril)®
Total emisiones 858,98
\

® Célculo de CO,= N° Millas aéreo x factor conversion (0,255) y Cal-
culo de CO2= N° Millas ferrocarril x factor conversién (0,075).

Por otro lado, sefalar que durante este periodo y de-
bido a la situacién de pandemia, se han reducido de
forma notable los viajes del personal, optando por la
realizacion de reuniones via telematica a través de las
diferentes herramientas colaborativas existentes en el
Centro.

216,20 0.33%  -6572%

328,77 -1.97% -60,96




El CDTI impulsa un impacto social positivo a través del
desarrollo de su actividad y mediante diferentes acciones de
comunicacion y sensibilizacion en este ambito.

TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

10 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

16 femcoes [ 17 foe™
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La gestion transparente y el acceso publico a la in-
formacion relativa a la actividad contractual con las
empresas proveedoras se asegura por medio de la
publicacién de los anuncios en la Plataforma de Con-
tratacion del Sector Publico (PLACSP) para la licitaciéon
de los contratos que tengan un importe superior a
15.000 euros sin IVA, en el caso de servicios o sumi-
nistros, asi como en el DOUE (Diario Oficial de la Unidn
Europea), en caso de procedimientos sujetos a regula-
cidén armonizada (SARA).

Respecto a los contratos menores, aquellos que po-
seen un importe igual o inferior a 15.000 euros sin IVA,
en caso de servicios o suministros, la publicidad de la
contratacion se lleva a cabo de forma trimestral a tra-
vés de anuncios en la PLACSP.

En la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
(www.contrataciondelestado.es) estd insertado el per-
fil de contratante del CDTI, junto con toda la informa-
cion respecto a las licitaciones del Centro. Alo largo de
2020, se celebraron un total de 18 mesas de contrata-
cién en procedimientos abiertos, quedando 2 licitacio-
nes desiertas, y se recibieron 2 recursos.

En total, se realizaron 70 adjudicaciones incluyendo
procedimientos abiertos, negociados sin publicidad
por exclusividad y por razones de urgencia, compra
centralizada y contratos menores. Todas ellas se publi-
caron en la PLACSP, asi como en el DOUE, en su caso,
y se recibieron un total de 298 ofertas, de las cuales
se seleccionaron 205, quedando excluidas 22 por no
cumplir con los requisitos exigidos en los pliegos.



Licitaciones (abiertas /
negociados)

Importe total

El total de compras generadas por el CDTI, en produc-
tos y servicios, en el ano 2020 ascendid a 5.819.198,82
euros (IVA no incluido).

De las contrataciones vigentes, entre los proveedores
con facturacién superior a 15.000 euros en el 2020, se
encuentra un 98,31 % de proveedores nacionalesy un
1,69% de proveedores extranjeros.

El nimero total de proveedores con facturacién supe-
riora15.000 euros en el CDTlen 2020 fue de 59, de los
cuales 1 era extranjero.

4.825.710,86 €

18
2
24 8

16/94 78/73

22
2

79/4 12/7

543.484,96 €

Los pliegos elaborados incluyen una descripcion de
las condiciones especiales de ejecucion de obligado
cumplimiento, y que conllevan no sélo penalizaciones
en caso de incumplimiento, sino también la posible re-
solucion del contrato.

Los pliegos de contratacién pueden incluir condicio-
nes especiales en materia de igualdad de oportuni-
dades, cuestiones medioambientales o relativas a la
contratacion de personas en situacién de desempleo.

Compra Centralizada Contratos Menores

38

104/38

104

450.003 €
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Becas de la Red Exterior
del CDTI para la formacion
en “Cooperacion

FO rmaCién y Tecnologica Internacional
ca pa C|ta CIO’ N d e de jovenes titulados.
jovenes profesionales

HOLANDA-ESTEC

(Noordwijk) RUSIA

= Moscu)

El programa esté dirigido a aquellos jovenes recién ti-
tulados y menores de 27 anos, y tiene como objetivo
generar oportunidades de estudio y formacién en coo-
peracion tecnoldgica internacional para los universita-
rios recién titulados.

Suiza - CERN
(Ginebra)

BELGICA-SOST
(Bruselas)

CHINA
& (Shanghai)
TAIWAN

Durante el 2020, 23 jévenes han realizado el segun- EE.UU
do ano de su itinerario formativo en la Red de Oficinas (Miami)

Econdmicas y Comerciales de Espana en el Extranjero (Los AnEgEe'll;S MARRUECOS 1 (Taipei)
(OFECOMES), dependiente de la Secretarfa de Estado Verico (Rabat) g2 SINGAPUR
de Comercio, el CERN, la ESA o la Oficina CDTI-SOST.  (Ciudad de México) % o ARGELIA = “f' (Singapur)
. . o _ Ml (Argel) “upel EGIPTO \ INDONESIA
Los destinos han sido los siguientes: Co,(_;MB:%# . éj (El Cairo) #ﬁu . (Yakarta)
ogota v N INDIA - -

. PERU l'.” (Nueva Delhi) |~ =+ a’K
ElI CDTI, como parte de su compromiso (Lima) BRASIL "q}’ f R
con la formacién y el talento joven, (Séo Paulo) # (Kua,?fu",ﬁfdg

; CHILE \
posee un programa propio de pecgs y /o (Santiago de Chile) /f
convenios con diferentes instituciones -
P . . - AUSTRALIA

publicas para la realizacion de ARGENTINA (Sydney)

practicas formativas de estudiantes, (Buenos Aires)
facilitandoles su incorporacion al
mundo profesional.
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Como respuesta al momento de pandemia acontecida
durante 2020, a los becarios de la RED Exterior se les
dio la posibilidad de continuar su formacién en remoto
en Espana. Dos personas se acogieron a esta posibi-
lidad y regresaron a sus domicilios hasta que la situa-
cién se estabilizé. Por otro lado, el CDTI presto todo su
apoyo a los becarios que permanecieron en sus des-
tinos, pudiendo solicitar su retorno a Espana en cual-
quier momento mientras se mantuvo la situacién de
alarma sanitaria mas severa.

Practicas formativas realizadas a través de
convenios de colaboracién educativa

Debido a la situaciéon de pandemia, y coincidiendo la
incorporacion de becarios de FP en sus periodos de
practicas con el confinamiento, durante el 2020 Uni-
camente se pudieron mantener los becarios que ya
habian empezado sus practicas en 2019, incorporan-
dose como el resto de la plantilla al trabajo en remoto,
si bien no se incorporaron becarios nuevos ante las
dificultades de la formacidon practica bajo esta moda-
lidad.

» Durante el 2020 se ha gestionado la renovacion de
los Convenios de Cooperaciéon Educativa existentes
con las Universidades madrilenas (Carlos lll y Com-
plutense), para adaptarlos a los requerimientos que
la Ley de Subvenciones establece para la asignacion
de dichas becas. Asi mismo, se ha abierto un dia-
logo para la posible colaboracion entre el CDTl vy la
Fundacion SEPI para la organizacion y desarrollo de
un programa de becas de formacion practica para
titulados universitarios a partir de 2021.

» Por otro lado, el CDTI mantiene acuerdos de colabo-
racién con cinco Institutos de Educacion Secunda-
ria de la Comunidad de Madrid, para que estudiantes
del Grado Superior de diferentes especialidades de
Formacién Profesional realicen en sus instalaciones
las 370 horas correspondientes al Médulo de Forma-
cion en Centros de Trabajo (FCT), requerido para la
obtencidn del titulo. Durante el aflo 2020 y a causa
de la crisis sanitaria, el centro no se acogio a dichos
acuerdos al no poder garantizar la formacién de los
estudiantes por coincidir esta con el periodo de es-
tado de alarma y confinamiento.

P

Finalmente, por cuarto ano consecutivo el CDTI ha
colaborado con el Instituto de Educacién Se-cunda-
ria Clara del Rey. Durante 2020 una estudiante ha
finalizado las practicas del Programa de Formacion
Profesional Dual que comenzé en 2019, bajo el mar-
co del Convenio de Colaboracion firmado entre la
Comunidad de Madrid, la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte y el Centro.
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El CDTI trabajando
pory para las
empresas

El CDTI, dentro de su voluntad de ofrecer cada vez un
mejor servicio a las empresas, participa de forma acti-
va en |os planes y proyectos encuadrados en el Marco
General para la Mejora de la Calidad en la Adminis-
tracion General del Estado. En este sentido, en 2020,
continud su contribucién con las siguientes iniciativas:

» Registro y administracion de los procesos del CDTI
en el Sistema de Interoperabilidad Administrativa
(SIA).

» Seguimiento del Plan de Reduccién de Cargas
Administrativas.

» Publicacién de la Carta de Servicios del CDTI.

» Seguimiento de sus indicadores de cumplimiento.

Con ello se pretende aportar mejoras a la sociedad, fa-
voreciendo una mayor accesibilidad a los servicios que
ofrece el Centro.

Durante el 2020 también se puso en marcha desde el
Departamento de Comunicaciéon una iniciativa para
difundir la labor del CDTI de una manera amena, agil y
didactica, mediante el uso de videos cortos, incluidos
en la serie "EIL CDTl en 2 minutos”, que recoge en piezas
breves informacién sobre la Entidad y sus principales
lineas de actuacién, instrumentos y ayudas.

Estos videos también se publican en la intranet del
Centro, y son de gran utilidad a la hora de presentary
acercar la cultura del CDTI a las nuevas incorporacio-
nes de personal.




EI CDTI ha formalizado con el Centro Espafiol de Dere-
chos Reprograficos la licencia CEDRO. A partir del 1 de
enero de 2021, el Centro dispondra de un servicio de
resimenes de prensa de uso interno a través de la in-
tranet corporativa que, ademéas de cumplir con la nor-
mativa que regula los derechos de propiedad intelec-
tual (Ley 2/2019, de 1de marzo) y que es de aplicacién
a los contenidos desarrollados por los medios de co-
municacién y sus profesionales, aporta un valor afa-
dido al Centro en términos de responsabilidad social
y sostenibilidad, al tratarse de un recurso estratégico
de comunicacion que permite un acceso normalizado
y transversal a la informacién relacionada con la acti-
vidad de 1+D empresarial, la innovacion, el desarrollo
tecnoldgico y la creacion de conocimiento del pais.

La funcién que desarrollan los medios de comunica-
cion es considerada por el CDTI como estratégica, al
actuar para toda la sociedad como canal de visibiliza-
cion, transmision y actualizacion del estado del arte de
la actividad en |+D de las empresas, la evolucion de
sus desarrollos tecnoldgicos, la exposicion publica de

las capacidades tecnoldgicas y cientificas del pais, y el
posicionamiento publico de la marca-pais en el con-
texto informativo tanto nacional como internacional.
En este sentido, el sector espanol de la comunicacién
es un agente imprescindible como socio en la divulga-
cion de la actividad cientifica y tecnoldgica.

La licencia CEDRO, ademas de reconocery retribuir los
necesarios derechos de propiedad intelectual que se
generan en la funcion periodistica, permite que orga-
nizaciones como el CDTI puedan ejercer su compromi-
so con la responsabilidad social y la sostenibilidad de
una actividad como el periodismo, imprescindible en
las sociedades modernas.

Esta licencia también permitird a la Entidad incorporar
los contenidos periodisticos a su catélogo interno de
fuentes de forma transversal, con un acceso completo
de todos los equipos de trabajo a un corpus coordina-
do y compartido de fuentes garantizadas, y que aporta
un importante valor en términos de observacion y vigi-
lancia tecnoldgica y cientifica.



El CDTI es un miembro activo en TAFTIE, asociacion
europea de agencias nacionales de innovacion, inte-
grada por 32 agencias de 28 paises europeos. Uno de
sus principales objetivos es, dentro del foro interna-
cional para la cooperacién y el intercambio de expe-
riencias, representar las opiniones de sus socios ante
los responsables europeos de politicas de [+D+| de la
Comision Europea.

Esta labor de representacién en TAFTIE complementa
la interlocucion directa del CDTI con la Unién Europea,
a través de los numerosos canales establecidos, en
virtud de su labor de gestion de multiples programas y
actividades que implican relacion con ésta.

Ademas, el Centro mantiene acuerdos de cooperacion
con entidades publicas de apoyo a la I+D+I en dife-
rentes paises de todos los continentes. Entre los que
poseen una mayor actividad en la actualidad se en-
cuentran los mencionados a continuacion:

13 en Asia-Pacifico, incluyendo India y Sudeste
Asiatico

4 en paises africanos, mayoritariamente de la zona
MENA (Middle East and North Africa).

8 en paises latinoamericanos.

1 con América del Norte

1 en Europa.

Estos acuerdos contemplan la realizacién de activi-
dades conjuntas que promueven el intercambio tec-
noldgico y la cooperacion en ambitos de 1+D+l, con-
cretandose algunos de ellos en el establecimiento de
programas de colaboracion bilateral. En este sentido,
existen programas bilaterales con agencias de los 14
paises siguientes: Argelia, Jordania, Marruecos, Brasil,
Corea, Japon, China, Egipto, India, Malasia, Tailandia,
Rusia, Cuba y Colombia.

Asimismo, el CDTI realiza alianzas estratégicas con
los organismos gestores de los diferentes programas
multilaterales en los que participa: EUREKA (45 pai-
ses), IBEROEKA (21 paises) o PRIMA (18 paises). Si se
tiene en cuenta que la Entidad también propicia este
tipo de alianzas entre empresas espanolas y socios
extranjeros a través del Programa Unilateral, podemos
considerar gue la cooperacion internacional y la accién
exterior del CDTl abarca a mas de 90 paises en todo el
mundo.



A lo largo del ano 2020, y a pesar de la pandemia, el
CDTI ha mantenido todas las Comisiones de Segui-
miento de los Convenios de Colaboracion para el Fo-
mento de la Innovacién y el Desarrollo Tecnoldgico
suscritos con las Agencias Regionales de Promocion
de la Innovacion, y las Consejerias con competencias
en este ambito, del conjunto de las 17 Comunidades
Auténomas de Espana.

Durante las comisiones de seguimiento se analiza la
actividad de I+D+l de las entidades de cada Comuni-
dad Auténoma, tanto al nivel de los instrumentos del
CDTI como de los europeos y de los propios, con el
objetivo de promover la colaboracién y la cooperacion
para el fomento de la [+D+l.

El CDTI, por mandato del Consejo de Ministros, coor-
dina y gestiona la Red PIDI, red de puntos de informa-
cién y asesoramiento sobre ayudas publicas a la |+D+l,
con el objetivo de fomentar la innovacion entre las en-
tidades espanolas.

La Red PIDI esta formada por 75 agentes de innova-
cion repartidos por la geografia nacional y formada
por diversas Agencias de Desarrollo Regional, Cen-
tros Tecnoldgicos, Asociaciones y Parques Cientificos
y Empresariales, Camaras de Comercio, Fundaciones
Universidad-Empresa, entre otras entidades, que se
han adherido al Protocolo General de Actuacion del
CDTI, de marzo de 2019.

La red presta servicio en todos los ambitos, desde los
programas locales a los europeos, contemplando to-
das las fases de la innovacién, y posee un servicio de
soporte en la gestion de las solicitudes de informacion
sobre ayudas publicas de |+D+l.



El CDTI ostenta también la Secretaria Técnica de la
Red de Politicas de I+D+l, mas conocida como Red
IDI. Comparten la presidencia de la red el Ministerio de
Ciencia e Innovacion y el Ministerio de Hacienda.

El principal objetivo de esta red es la coordinaciéon de
los diferentes agentes del sistema de [+D+l espanol,
con la finalidad de optimizar el disefo, la implementa-
cién y el desarrollo de los marcos de apoyo publico a la
[+D+I, favoreciendo asi la movilizacién de los recursos
y el acceso a la financiacion proveniente de fondos eu-
ropeos y, en particular, de los fondos FEDER.

La red integra en torno a 75 entidades a nivel regional
y estatal, cubriendo todo el territorio nacional, ademas
de la Comision Europea y el Centro Comun de Investi-
gacion (JRC). De estas entidades, la mayoria son orga-
nismos publicos con competencias en materias de |+-
D+l y fondos europeos. También estan representados
los agentes econdmicos y de la sociedad civil, ademas
de otras redes tematicas. Recientemente, con la finali-
dad de ampliar la representacion sectorial en linea con
la Estrategia Espafola de Ciencia y Tecnologia (EECTI)
se han incorporado ocho nuevos ministerios a la red.

La Secretaria Técnica de la Red IDI es la encargada de
proveer la asistencia técnica para promover la coope-
racién y colaboracion entre los distintos actores que
integran la red.
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